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السيرة الذاتية
البيانات العامة:

الأســــــــــم : ســـيـــد محمـــدي صميـــدة حســـــن .  

  تاريخ الميلاد: 30/5/1977 م .  

 الحالة الاجتماعية : متزوج ويعول .         الجنسية   : مصري .

العــــنـــــــوان: 7 شارع عبد الموجود، خلف مباحث أمن الدولة، بنها الجديدة، محافظة القليوبية.

تليفون محمول   :            00201222755180    &     00201026841237 
الوظــــيفـــــــة   : أستاذ مساعد(مشارك) بقسم علم النفس التربوي.        مكان العمل:  جامعة بنها.

الكـــــلية          : كلية الـــتربية .                                       القسم والتخصص: علم نفس تربوي .

البريد الالكتروني :      sayed.sameedah@fedu.bu.edu.eg 

المؤهلات العلمية :

1. بكالوريوس في العلوم والتربية تخصص علوم بيولوجية بتقدير ممتاز مع مرتبة الشرف عام 98/1999 .
2. دبلوم مهني في التربية تخصص " إرشاد نفسي " بتقدير ممتاز عام 99 / 2000 م .
3. دبلوم خاص في التربية تخصص " علم نفس تربوي " بتقدير جيد جدا عام 2000 / 2001 م .
4. درجة الماجستير في التربية تخصص علم نفس تربوي عام 2006 م  تحت عنوان "استراتيجيات التذكر ومدي التطرف في الاستجابة لدي الطلاب ذوي الفئات المختلفة من الذكاء الشخصي " بتقدير ممتاز ".

5. درجة دكتوراة الفلسفة فى التربية تخصص علم نفس تربوى عام 2010 م برسالة تحمل عنوان       " نمذجة العلاقات بين المعتقدات المعرفية وتوجهات الأهداف وأساليب التعلم واستراتيجيات المواجهة لدى مرتفعى ومنخفضى التحصيل الدراسى" مع التوصية بطبع الرسالة على نفقة الجامعة وتبادلها مع الجامعات العربية والأجنبية.
الخبرات الوظيفية:
1. معيد بقسم علم النفس التربوى – جامعه بنها فى الفترة من 20/8/2000م وحتى 20/8/2006م.
2. مدرس مساعد بقسم علم النفس التربوى – جامعه بنها من 21/8/2006م وحتى 24/ 10/2010.
3. مدرس بقسم علم النفس التربوى- جامعة بنها من 25/10/2010 وحتى 28/ 3/ 2017م.
4. أستاذ مساعد بقسم علم النفس بكلية التربية للبنين بأبها/ جامعة الملك خالد بالمملكة العربية السعودية خلال الفترة من 17/8/2013م وحتى 1/ 1/ 2016م.
5. أمين مجلس  قسم علم النفس التربوى بكلية التربية للبنين / جامعة الملك خالد بالمملكة العربية السعودية خلال الفترة من 1/2/ 2014 م وحتى 1/ 1/ 2016م.
6. أستاذ علم النفس التربوي المساعد بكلية التربية/ جامعة بنها:( أستاذ مشارك) بناء على القرار التنفيذى رقم(1135) بتاريخ 5/ 4/ 2017م  والصادر بناء على موافقة مجلس الجامعة بتاريخ 28/ 3/ 2017م وحتى تاريخة.
7. أمين مجلس إدارة وحدة القياس والتقويم بكلية التربية/ جامعة بنها خلال العام الجامعى 2017/ 2018م بناء على القرار الصادر من مجلس إدارة الوحدة والمدرج بجدول أعمال مجلس الإدارة رقم (53) بتاريخ 27/ 3/ 2018م (الموضوع الثاني).
8. رئيس مجلس أمناء مدرسة هدى الشعراوى الأبتدائية المشتركة، التابعة لإدارة بنها التعليمية، محافظة القليوبية خلال العام الدراسي 2018/ 2019م.
9. عضو مجلس إدارة مركز المعلومات والخدمات التربوية والنفسية والبيئية بكلية التربية/ جامعة بنها للعام الجامعى 2018/ 2019م، وذلك بناء على القرار رقم (1037) بتاريخ 1/ 11/ 2018م، والصادر عن سعادة الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية.
10. نائب مدير مجلس إدارة وحدة التخطيط الأستراتيجي بكلية التربية/ جامعة بنها للعام الجامعى 2018/ 2019م، وذلك بناء على القرار الصادر من مكتب عميد الكلية( 1044 بتاريخ 17 /11/ 2018م).
11. عضو الهيئة الاستشارية للمجلة العربية للعلوم ونشر الابحاث، وذلك بناء على الأفادة الصادرة بتاريخ:( 8/ 4/ 2019م) وحتى تاريخة.
12. مدرب معتمد بمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس التابع لجامعة بنها منذ عام 2010 وحتى تاريخة.
13. مدير مركز القياس والتقويم بكلية التربية جامعة بنها منذ عام 2019/ 2020م وحتى تاريخة.
14. رئيس الكنترول الرقمى بكلية التربية جامعة بنها خلال العام الجامعى 2019/ 2020م.

أولاً: الأنشطة التدريسية بكلية التربية/ جامعة بنها:
1. القيام بتدريس مقرري معمل علم النفس التربوي ( مادتي تعلم ، وفروق فردية ) لطلاب الدراسات العليا ( دبلوم عام نظام العام الواحد ، والعامين ) بكلية التربية ببنها من العام الجامعي 2000/2001 م إلى العام الجامعي 2006/2007 م .
2. القيام بتدريس مقر معمل الحاسب الآلي (word 2003 ) لطلاب الفرقة الثانية عام بكلية التربية جامعة بنها للعام الجامعي 2005/2006 م .
3. القيام بتدريس مقر معمل الحاسب الآلي ( word 2003 ) لطلاب الفرقة الثانية تعليم أساسي  الشعبة العلمية بكلية التربية جامعة بنها للعام الجامعي 2006/2007  م.
4. القيام بتدريس مقرر معمل  الحاسب الالى (front page xp ) لطلاب الفرقة الرابعة عام شعبة لغة عربية للعام الجامعى 2007/2008 الفصل الدراسى الثانى.
5. القيام بتدريس الدورات التدريبية المؤهلة للحصول على الرخصة الدولية لقيادة الحاسوب ICDL باللغة الانجليزية بكلية التربية جامعة بنها عام 2009/ 2010 .
6. القيام بتدريس مقرر استخدامات الحاسب فى أدخال البيانات وتحليلها إحصائياً لطلاب الدبلوم المهنى شعبة قياس نفسي للعام الجامعى 2010/ 2011م، وللعام الجامعى 2011-2012م.
7. القيام بتدريس مقرر صعوبات التعلم ( مقرر اختيارى) لطلاب الدبلوم الخاص بكلية التربية جامعة بنها للعام الجامعى 2010- 2011م، وللعام الجامعى 2012-2013م.
8. القيام بتدريس مقرر مدخل إلى صعوبات التعلم لطلاب الدبلوم المهنى ( تربية خاصة) خلال الفصل الدراسى الثانى للعام الجامعى 2010- 2011م، وللعام الجامعى 2011- 2012، وللعام الجامعى 2012-2013م.
9. القيام بتدريس مقرر الفروق الفردية لطلاب الفرقة الثالثة عام الشعب العلمية ( رياضيات- كيمياء- فيزياء- العلوم البيولوجية) خلال الفصل الدراسى الثانى للعام الجامعى 2010- 2011م.
10. القيام بتدريس مقرر سيكولوجية التعليم والتعلم لطلاب الفرقة الثانية تعليم أساسى شعبتى              ( رياضيات- دراسات إجتماعية) خلال الفصل الدراسى الثانى للعام الجامعى 2010- 2011م.
11. القيام بتدريس مقرر " الفروق الفردية" لطلاب الدبلوم العام نظام العام الواحد والعامين بكلية التربية/ جامعة بنها للعام الجامعى 2012/ 2013م، والعام الجامعى 2016/ 2017م.
12. القيام بتدريس مقرر " الإحصاء الوصفى والاستدلالى" لطلاب الفرقة الأولى شعبة تكنولوجيا تعليم  بكلية التربية النوعية / جامعة بنها للعام الجامعى 2012/ 2013م.
13. القيام بتدريس مقرر الحاسب الألى لطلاب الفرقة الثانية عام بكلية التربية /جامعة بنها للفصل الدراسى الأول للعام الجامعى 2012-2013م.
14. القيام بتدريس مقرر " علم نفس مدرسى" لطلاب الدبلوم المهنى، تخصص إعداد أخصائى نفسي مدرسي، بكلية التربية/جامعة بنها، وذلك خلال العام الجامعى 2012/2013م.
15. تدريس مقرر قاعة بحث لطلاب وطالبات الدبلوم المهنى فى التربية تخصص قياس نفسي وتقويم خلال العام الجامعى 2015/ 2016 م؛ والعام الجامعى 2016/ 2017 م.
16. تدريس مقرر التقويم التربوي لطلاب وطالبات الفرقة الرابعة تعليم أساسي شعبتي: دراسات إجتماعية، ولغة عربية خلال الفصل الدراسي الأول للعام الجامعى 2016/ 2017م.
17. تدريس مقرر التقويم التربوي لطلاب وطالبات الدبلوم العام نظام العامين:( الفرقة الثانية)، خلال الفصل الدراسي الأول، الثانى للعام الجامعى 2016/ 2017م.
18. تدريس مقرر التقويم التربوي لطلاب وطالبات الفرقة الرابعة تعليم عام شعبتي: فلسفة، وتاريخ خلال الفصل الدراسي الثانى للعام الجامعى 2017/ 2018م:( بناء على الخطة الدراسية للقسم خلال الفصل الدراسي الثاني).
19. تدريس مقرر الإحصاء الوصفى والإستدلالى لطلاب الدبلوم الخاص جميع التخصصات بكلية التربية/جامعة بنها بناء على ترشيح مجلس قسم علم النفس التربوي رقم (240) بتاريخ 3/ 6/ 2017م، الموضوع (الثانى عشر)، للعام الجامعى 2017/ 2018م، وللعام الجامعى 2018/ 2019م.
ثانياً: الأنشطة التدريسية بكلية التربية النوعية/ جامعة بنها:
20. القيام بتدريس مقرر مناهج البحث وتحليل البيانات لطلاب مرحلة الماجستير لطلاب كلية التربية النوعية للعام الجامعى 2010- 2011م، وللعام الجامعى 2012-2013م.
21. القيام بتدريس مقرر مدخل إلى علم النفس لطلاب الفرقة الأولى شعبتى أعلام تربوى وتربية موسيقية  للعام الجامعى 2010/2011م.
22. القيام بتدريس مقرر نظريات التعلم لطلاب الفرقة الثالثة شعبتى رياض أطفال وتكنولوجيا تعليم للعام الجامعى 2010/ 2011م.
23. القيام بتدريس مقرري معمل علم النفس التربوي ( مادتي تعلم ، وفروق فردية ) لطلاب الصف الثالث والرابع بكلية التربية النوعية جامعه بنها من العام الجامعي 2000/2001 م إلى العام الجامعي 2006/2007 م .
24. القيام بتدريس مقرر " صعوبات التعلم" لطلاب الفرقة الرابعة شعبة رياض أطفال للفصل الدراسى الأول للعام الجامعى 2011-2012م، للعام الجامعى 2012-2013م.
25. القيام بتدريس مقرر " تنمية القدرات والمواهب " لجميع طلاب الفرقة الرابعة التخصصات النوعية بكلية التربية ببنها للفصل الثانى للعام الجامعى 2011- 2012م.
26. القيام بتدريس مقرر " نظريات التعلم" لطلاب الفرقة الثالثة عام شعبة تكنولوجيا التعلم للفصل الدراسى الأول للعام الجامعى 2011-2012م.
27. القيام بتدريس مقرر " مبادئ الأحصاء الوصفى " لطلاب الفرقة الأولى شعبة تكنولوجيا التعليم للفصل الدراسى الأول للعام الجامعى 2011-2012م، وللعام الجامعى 2012- 2013م.
ثالثاُ: الأنشطة التدريسية بكلية الزراعة بمشتهر/ جامعة بنها:
28. القيام بتدريس مقرر " علم النفس التعليمى" لطلاب الفرقة الثانية شعبة تربية وزراعة، بكلية الزراعة/ جامعة بنها، وذلك خلال الفصل الدراسى الثانى للعام الجامعى 2012/2013م.
29. القيام بتدريس مقرر " علم النفس التعليمى" لطلاب الفرقة الثانية شعبة تربية وزراعة، بكلية الزراعة/ جامعة بنها، وذلك خلال الفصل الدراسى الثانى للعام الجامعى 2105/2016.
رابعاً: الأنشطة التدريسية بكلية الفنون التطبيقية/ جامعة بنها:
30. تدريس مقرر مبادئ علم النفس لطلاب وطالبات الفرقة الرابعة جميع التخصصات بكلية الفنون التطبيقية خلال الفصل الدراسى الأول للعام الجامعى 2016/ 2017م، وكذلك العام الجامعى 2017/ 2018م بناء على قرار مجلس القسم رقم (241) بتاريخ 11/ 9/ 2017م.
خامساً: الأنشطة التدريسية بكلية التربية/ جامعة الملك خالد بالسعودية
31. القيام بتدريس مقرر " علم النفس التربوى 101 نفس" لطلاب مرحلة البكالوريوس، شعبة رقم 2615، بقسم علم النفس التربوى، بكلية التربية للبنين بأبها- جامعة الملك خالد، بناء على قرار السيد رئيس مجلس القسم للعام الجامعى 1434 -1435 هـ.
32. القيام بتدريس مقرر " القياس والتقويم التربوى 312 نفس" لطلاب مرحلة البكالوريوس، شعبة رقم 2969، بقسم علم النفس التربوى، بكلية التربية للبنين بأبها- جامعة الملك خالد، بناء على قرار السيد رئيس مجلس القسم للعام الجامعى 1434 -1435 هـ.
33. القيام بتدريس مقرر " القياس والتقويم التربوى 432 نفس" لطلاب مرحلة البكالوريوس، شعبة رقم 3593، بقسم علم النفس التربوى، بكلية التربية للبنين بأبها- جامعة الملك خالد، بناء على قرار السيد رئيس مجلس القسم للعام الجامعى 1434 -1435 هـ.
34. القيام بتدريس مقرر " القياس والتقويم التربوى 473 نفس" لطلاب مرحلة البكالوريوس، شعبة رقم 2951، بقسم علم النفس التربوى، بكلية التربية للبنين بأبها- جامعة الملك خالد، بناء على قرار السيد رئيس مجلس القسم للعام الجامعى 1434 -1435 هـ.
35. القيام بتدريس مقرر " علم النفس التربوى 472" لطلاب مرحلة البكالوريوس، شعبة رقم 3294، بقسم علم النفس التربوى، بكلية التربية للبنين بأبها- جامعة الملك خالد، بناء على قرار السيد رئيس مجلس القسم للعام الجامعى 1434 -1435 هـ.
36. القيام بتدريس مقرر " الاختبارات والمقاييس النفسية 478 نفس" لطلاب مرحلة الدبلوم، شعبة رقم 3273، ورقم 3274، بقسم علم النفس التربوى، بكلية التربية للبنين بأبها- جامعة الملك خالد، بناء على قرار السيد رئيس مجلس القسم للعام الجامعى 1434 -1435 هـ.
37. القيام بتدريس مقرر " الاضطرابات السلوكية وعلاجها 484 نفس" لطلاب مرحلة الدبلوم، شعبة رقم 3277، بقسم علم النفس التربوى، بكلية التربية للبنين بأبها- جامعة الملك خالد، بناء على قرار السيد رئيس مجلس القسم للعام الجامعى 1434 -1435 هـ.
38. القيام بتدريس مقرر " مناهج البحث فى التربية وعلم النفس 511 نفس" لطلاب مرحلة الماجستير، شعبة إدارة 2، بكليات البنات بالعصيان بأبها- جامعة الملك خالد، بناء على قرار السيد رئيس مجلس القسم للعام الجامعى 1434 -1435 هـ.
39. القيام بتدريس مقرر الإحصاء الاستدلالي المتقدم لطلاب الدكتوراه المستوى الرابع بكلية التربية للبنين  بأبها/ جامعة الملك خالد خلال العام الدراسى 1434- 1435 هـ.
40. القيام بتدريس مقرر الإحصاء التربوى لطلاب وطالبات مرحلة الماجستير بكلية التربية للبنين  بأبها/ جامعة الملك خالد خلال العام الدراسى 1434- 1435 هـ.
41. القيام بتدريس مقرر الاختبارات والمقاييس لطلاب وطالبات مرحلة الدكتوراه بكلية التربية للبنين  بأبها/ جامعة الملك خالد خلال العام الدراسى 1434- 1435 هـ.
42. القيام بتدريس مقرر علم نفس الفئات الخاصة لطلاب مرحلة الدبلوم تخصص توجية وإرشاد بكلية التربية للبنين  بأبها/ جامعة الملك خالد خلال العام الدراسى 1434- 1435 هـ.
43. القيام بتدريس مقرر علم نفس النمو والطفولة لطلاب الدبلوم تخصص توجية وإرشاد، للفصل الدراسى الثانى للعام الجامعى 1434/ 1435 هـ بكلية التربية بأبها للبنين/ جامعة الملك خالد.
44. القيام بتدريس مقرر الإحصاء الاستدلالى  لطلاب وطالبات مرحلة الدكتوراة بكلية التربية للبنات/ جامعة الملك خالد، للفصل الدراسى الأول للعام الجامعى 35/ 1436هـ
45. القيام بتدريس مقرر الإحصاء الاستدلالى 1 لطلاب وطالبات مرحلة الدكتوراة بكلية التربية للبنات/ جامعة الملك خالد، للفصل الدراسى الأول للعام الجامعى 35/ 1436هـ.
46. القيام بتدريس مقرر مبادئ البحث والإحصاء لطلاب مرحلة الدبلوم تخصص توجية وإرشاد نفسى بكلية التربية للبنين/ جامعة الملك خالد، للفصل الدراسى الأول للعام الجامعى 35/ 1436هـ.

أولاً: الإنتاج العلمي

الأبحاث العلمية المقدمة للجنة العلمية لترقية الأساتذة المساعدين:

	م
	عنوان البحث
	جهة النشر
	تاريخ النشر
	الصفحات
	فردي/ مشترك

	1
	أثر التدريب على بعض استراتيجيات المواجهة ذات الطبيعة السلوكية فى إيجابية/ تواؤمية التوافق النفسي لدى عينة من التلاميذ ذوى صعوبات التعلم.
	مجلة دراسات تربوية وإجتماعية (جامعة حلوان)
	يناير 2011م

المجلد (17)، العدد الأول
	291-332
	مشترك

	2
	أثر برنامج قائم على العزم الذاتى فى السلوك الإجتماعى الإيجابي لتلاميذ المرحلة الإعدادية
	مجلة كلية التربية (جامعة طنطا)
	يوليو 2012م

العدد السابع والأربعون
	278- 345
	فردى

	3
	الذاكرة العاملة اللفظية ومهارات الوعى الصوتى لدى تلاميذ الصف الخامس ذوى القصور اللغوي.
	مجلة التربية الخاصة (جامعة الزقازيق)
	إبريل 2014م

العدد السابع
	190-261
	فردى

	4
	النموذج البنائى للعلاقات بين فعالية الذات الأكاديمية وقدرات الذكاء الناجح وقلق الإحصاء التربوي لدى طلاب الدراسات العليا بكلية التربية.
	مجلة الدراسات التربوية والإنسانيه بكلية التربية بدمنهور
	المجلد (6)، العدد الرابع 2014م
	89- 178

	فردى

	5
	التنبؤ بالإندماج الدراسي لدى طلاب المرحلة الثانوية من خلال المناخ المدرسي المدرك والذكاء الإنفعالى
	مجلة كلية التربية (جامعة الاسكندرية)
	يناير 2015

المجلد(25)، العدد الأول
	393- 500
	فردى

	6
	أثرتفاعل نمط التفكير والجنس والتخصص الدراسي على استراتيجيات التنظيم الدافعى لدى طلاب الجامعة.
	مجلة كلية التربية/ جامعة بنها
	مقبول النشر (2016)م
	فردى


تابع أولاً: الإنتاج العلمي: الأبحاث العلمية الأخرى:

	م
	عنوان البحث
	جهة النشر
	تاريخ النشر
	الصفحات
	فردي/ مشترك

	7
	النموذج البنائى للعلاقات بين المعتقدات المعرفية والتنظيم الذاتى للتعلم والأداء الأكاديمى
	مجلة كلية التربية جامعة بنى سويف
	أغسطس 2010

العدد (19)
	291-332
	مشترك

	8
	التنبوء بالأداء الأكاديمى والتوافق النفسى من خلال توجهات الأهداف وبعض استراتيجيات مواجهة الضغوط الأكاديمية  لدى عينة من طلاب الجامعة
	مجلة كلية التربية جامعة بنى سويف
	عدد أبريل ( الجزء الأول ) 2010م
	278- 345
	مشترك

	9
	الاتجاهات الحديثة فى مجال التخصص
	بحث مرجعى مقدم للجنة العلمية لترقية الأساتذة المساعدين
	2017م
	بحث مكون من (21) صفحة
	فردي

	10
	التمثيل المعرفى كمنبئ بالإندماج الدراسي ( دراسة تجريبية فى إطار النموذج المعرفى المعلوماتى لأبوحطب)
	بحث تحت النشر
	
	
	فردى

	11
	توجهات أهداف الإنجاز والدافعية الأكاديمية كمنبئات بقلق المستقبل المهني لدى طلاب الجامعة
	بحث مقبول النشر بالمؤتمر العلمي السنوى الرابع والثلاثون لعلم النفس فى مصر والعربي السادس والعشرون، والذى تنظمه الجمعية المصرية للدراسات النفسية 
	خلال الفترة من:(30- 31 يناير 2018) بفندق الجولى فيل بالأقصر)
	وقد تم عرض البحث فى الجلسة العلمية الثامنة برئاسة أ.د/ أمام مصطفى، ومقرر الجلسة أ.د/ حمدي الفرماوى.
	مشترك


تابع أولاً: الإنتاج العلمي: الأبحاث العلمية الأخرى:
	م
	عنوان البحث
	جهة النشر
	تاريخ النشر
	الصفحات
	فردي/ مشترك

	12
	المناخ الدراسي المدرك وأساليب التعلم لدى طلاب الجامعة فى ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية
	بحث مقبول النشر بالمؤتمر العلمي السنوى الرابع والثلاثون لعلم النفس فى مصر والعربي السادس والعشرون، والذى تنظمه الجمعية المصرية للدراسات النفسية 
	خلال الفترة من:(30- 31 يناير 2018) بفندق الجولى فيل بالأقصر)
	وقد تم عرض البحث فى الجلسة العلمية الخامسة برئاسة أ.د/ لطفى عبدالباسط، ومقرر الجلسة أ.د/ رحاب صديق
	فردي

	14
	الذكاءات المتعددة ومهارات التفكير وعادات العقل:(دراسة عاملية تنبؤية)
	المجلة المصرية للدراسات النفسية الصادرة عن الجمعية المصرية للدراسات النفسية

بحث تم عرضة بالمؤتمر العلمي السنوى الخامس والثلاثون لعلم النفس فى مصر، والذى تنظمه الجمعية المصرية للدراسات النفسية بالتعاون مع كلية علوم ذوى الإحتياجات الخاصة بجامعة بنى سويف وقد تم عرض البحث يوم الأحد الموافق 3/3 / 2019 بالجلسة العلمية السادسة برئاسة أ.د/ عبدالفتاح عيسي إدريس، ومقرر الجلسة أ.د/ غادة عبدالغفار


	مجلد 79، العدد 104، يولية 2019م
	285- 376
	فردى


ثانياً: الاستشارات العلمية والمشاريع البحثية:

الاستشارات العلمية
1. تحكيم بحث مستل من رسالة الدكتوراة للطالب مسلط الديحاني( مُدرب بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب بدولة الكويت) بعنوان بناء اختبار محكى المرجع فى مادة مناهج البحث لطلاب كلية التربية، للنشر بمجلة التربية الخاصة والتأهيل الصادرة عن مؤسسة التربية الخاصة والتأهيل، بتاريخ 23/ 2/ 2020م.
2. تحكيم بحث بعنوان: كفاءة التمثيل المعرفي للمعلومات وعلاقتها باليقظة العقلية لدى المعسرين قرائيا في ضوء أساليب التفكير المفضلة، للنشر مجلة كلية التربية جامعة المنوفية، خلال شهر أكتوبر 2019م.
3. تحكيم بحث بعنوان " الاحتياجات الإرشادية للطالبات الموهوبات بمنطقة عسير في ضوء رؤية المملكة 2030: خطة مقترحة لإرشاد الموهوبين"، للنشر بالمجلة العربية للعلوم ونشر الأبحاث، خلال شهر مارس 2019م.
4. تحكيم الحقيبة التدريبية المعنونة " بالتحليل الإحصائي باستخدام برنامج SPSS"، بمحتوياتها " مفتاح الحقيبة- دليل المتدرب- دليل المدرب- المادة العلمية"، والمقدمة لجامعة حائل بالمملكة العربية السعودية، بناء على الخطاب المرفق من عمادة الجودة والتطوير بالجامعة.
5. تحكيم الحقيبة التدريبية المعنونة " بمهارات تطوير وإدارة الذات" بمحتوياتها " مفتاح الحقيبة- دليل المتدرب- دليل المدرب- المادة العلمية"، والمقدمة لجامعة حائل بالمملكة العربية السعودية، بناء على الخطاب المرفق من عمادة الجودة والتطوير بالجامعة.
6. تحكيم بحث بعنوان " دراسة أثر استخدام الصور والعبارات الايجابية على المدخنين فى مدينة الرياض"، بحث مقدم للنشر بالمؤتمر العلمى الخامس لطلاب وطالبات التعليم العالى بالمملكة العربية السعودية،والمنعقد بمدينة الرياض خلال الفترة من 28/ 6 إلى 2/ 7/ 1435 هـ، بعنوان" نحو إبداع معرفى وجيل قيادى".
7. تحكيم بحث بعنوان " مفهوم الذات وعلاقته بالتحصيل الدراسى لدى طالبات السنة التحضيرية"، بحث مقدم للنشر بالمؤتمر العلمى الخامس لطلاب وطالبات التعليم العالى بالمملكة العربية السعودية،والمنعقد بمدينة الرياض خلال الفترة من 28/ 6 إلى 2/ 7/ 1435 هـ، بعنوان" نحو إبداع معرفى وجيل قيادى".
8. تحكيم بحث بعنوان " أثر القصص المتخصصة على تحصيل طالبة ثنائية تشخيص تعاني فرط نشاط وقصور انتباه"، بحث مقدم للنشر بالمؤتمر العلمى الخامس لطلاب وطالبات التعليم العالى بالمملكة العربية السعودية،والمنعقد بمدينة الرياض خلال الفترة من 28/ 6 إلى 2/ 7/ 1435 هـ، بعنوان" نحو إبداع معرفى وجيل قيادى".
9. تحكيم بحث بعنوان "إسهامات أعضاء هيئة التدريس الجامعي في تنمية مهارات الحوار لدى طلاب الجامعة"، بحث مقدم للنشر بالمؤتمر العلمى الخامس لطلاب وطالبات التعليم العالى بالمملكة العربية السعودية،والمنعقد بمدينة الرياض خلال الفترة من 28/ 6 إلى 2/ 7/ 1435 هـ، بعنوان" نحو إبداع معرفى وجيل قيادى".
10. تحكيم بحث بعنوان " فعالية استخدام الوسائط المتعددة فى الخفض من اضطرابات النطق والكلام لدى الأطفال من ذوى صعوبات التعلم"، بحث مقدم للنشر بالمؤتمر العلمى الخامس لطلاب وطالبات التعليم العالى بالمملكة العربية السعودية،والمنعقد بمدينة الرياض خلال الفترة من 28/ 6 إلى 2/ 7/ 1435 هـ، بعنوان" نحو إبداع معرفى وجيل قيادى".
ثالثاً: الإنتاج العلمى من المقاييس والاختبارات النفسية:
· مقياس توجهات أهداف الإنجاز (2010):
ويأتى المقياس فى إطار التصنيف الرباعى لأهداف الإنجاز:( هدف الإتقان/إقدام، هدف الإتقان/إحجام، هدف الأداء/ أقدام، هدف الأداء/إحجام) لبنترتش ((Pintrich,2000.
· مقياس استراتيجيات مواجهة الضغوط الأكاديمية (2010):
ويأتى المقياس  فى إطار نموذج لازاروس وفولكمان (Lazarus & Folkman, 1984) للتعرف على استراتيجيات المواجهة القائمة على المشكلة:( استراتيجيات المواجهة ذات الطبيعة السلوكية باشكالها المختلفة، واستراتيجيات المواجهة ذات الطبيعة المعرفية بأشكالها المختلفة)،واستراتيجيات المواجهة القائمة على الإنفعال:(  استراتيجيات ذات طبيعة دينية، استراتيجيات ذات طبيعة اجتماعية، استراتيجيات ذات طبيعة سلوكية انفعالية).

· مقياس عادات العقل (2018):

هدف الاختبار: يهدف المقياس إلى التعرف على عادات العقل طبقاً لنموذج كاليك وكوستا، لدى طلاب الجامعة.
وصف المقياس: يتكون المقياس من (72) مفردة فى صورة مواقف  حياتية عامة، وتدور تلك المفردات فى إطار (16) بُعد؛ يمثل كل منهم عادة من عادات العقل، ويوضح جدول () الأبعاد المختلفة للمقياس ومفرداتها على النحو التالى:
جدول (). أبعاد مقياس عادات العقل ومفرداتها.
	م
	البعد
	المفردات المقيسة للبعد

	1. 
	عادة المثابرة. 
	1- 6

	2. 
	التحكم بالتهور.
	7- 11

	3. 
	الإصغاء بتفهم وتعاطف.
	12- 17

	4. 
	التفكير بمرونة
	18 -22

	5. 
	التفكير المجرد/ التفكير ماوراء معرفى 
	23- 26

	6. 
	الكفاح من أجل الدقة. 
	27 -31

	7. 
	التساؤل وطرح المشكلات: 
	32- 35

	8. 
	تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة
	36- 39

	9. 
	التفكير والتوصيل بوضوح ودقة
	40-  43

	10. 
	استخدام الحواس
	44-   47

	11. 
	التصور، الابتكار
	48-  51

	12. 
	الاستجابة بدهشة ورهبة
	52-  55

	13. 
	الإقدام على مخاطر المسؤولة
	56- 59

	14. 
	إيجاد الدعابة
	60- 63

	15. 
	التفكير التبادلي
	64- 68

	16. 
	الاستعداد الدائم للتعلم المستمر
	69- 72


طريقة التصحيح: يصحح المقياس بطريقة ليكرت (3-2-1)، فعند اختيار المفحوص للبديل (أ) يعطى ثلاث درجات، وعند اختيار البديل (ب) يعطى درجتين، وعند اختيار البديل (ج) يعطى درجة واحدة فقط.
ويتم الحكم على درجة المفحوص على النحو التالى:
1. يتم تصحيح كل بعد من أبعاد المقياس على حدة.
2. يتم تحويل مجموع درجات كل بعد من الأبعاد إلى درجات معيارية ثم إلى درجات تائية عن طريق المعادلة التالية: الدرجة التائية= الدرجة المعيارية ×10+50
3. الكشف عن مدلول الدرجة التائية فى الجدول التالى. 
جدول (). تحديد عادات العقل فى إطار مقياس عادات العقل المستخدم
	م
	البعــــــد
	مؤشرات الحكم بعد تحويل الدرجة الخام إلى درجة تائية

	
	
	تدنى وقصور فى استخدام العادة العقلية
	يستخدم العادة العقلية بدرجة متوسطة
	يستخدم العادة العقلية بشكل إيجابى يتسم بالفعالية والكفاءة

	
	
	الدرجة الدنيا
	الدرجة العليا
	الدرجة الدنيا
	الدرجة العليا
	الدرجة الدنيا
	الدرجة العليا

	1. 
	عادة المثابرة. 
	34
	42.30
	42.31
	55.14
	55.15
	66

	2. 
	التحكم بالتهور.
	34
	43.97
	43.98
	56.03
	56.04
	66

	3. 
	الإصغاء بتفهم وتعاطف.
	34
	42.30
	42.31
	55.14
	55.15
	66

	4. 
	التفكير بمرونة
	34
	43.97
	43.98
	56.03
	56.04
	66

	5. 
	التفكير المجرد/ التفكير ماوراء معرفى 
	34
	42.70
	42.71
	53.65
	53.66
	66

	6. 
	الكفاح من أجل الدقة. 
	34
	43.97
	43.98
	56.03
	56.04
	66

	7. 
	التساؤل وطرح المشكلات: 
	34
	42.70
	42.71
	53.65
	53.66
	66

	8. 
	تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة
	34
	42.70
	42.71
	53.65
	53.66
	66

	9. 
	التفكير والتوصيل بوضوح ودقة
	34
	42.70
	42.71
	53.65
	53.66
	66

	10. 
	استخدام الحواس
	34
	42.70
	42.71
	53.65
	53.66
	66

	11. 
	التصور، الابتكار
	34
	42.70
	42.71
	53.65
	53.66
	66

	12. 
	الاستجابة بدهشة ورهبة
	34
	42.70
	42.71
	53.65
	53.66
	66

	13. 
	الإقدام على مخاطر المسؤولة
	34
	42.70
	42.71
	53.65
	53.66
	66

	14. 
	إيجاد الدعابة
	34
	42.70
	42.71
	53.65
	53.66
	66

	15. 
	التفكير التبادلي
	34
	43.97
	43.98
	56.03
	56.04
	66

	16. 
	الاستعداد الدائم للتعلم المستمر
	34
	42.70
	42.71
	53.65
	53.66
	66

	17. 
	الدرجة الكلية كمؤشر عام على العادة العقلية
	32
	42.14
	41.92
	55.42
	55.43
	68


· مقياس السلوك الإجتماعى الإيجابي لدى المراهقين (2013).  

هدف المقياس:

يهدف المقياس إلى التعرف على السلوك الإجتماعى الإيجابى:( التعاون- والتعاطف) لدى المراهقين.

وصف المقياس:

يتكون المقياس من صورته النهائية من (58) مفردة، منهم (24) مفردة سالبة، ومنهم (34) مفردة موجبة؛ فى صورة تقرير ذاتى ثلاثى التدرج ما بين:(تنطبق- أحياناً – لا تنطبق)، وتتوزع تلك المفردات على قسمين رئيسيين هما:( التعاون، التعاطف)، وتتوزع مفردات كلا القسمين على بعدين؛ حيث تتوزع مفرادت قسم التعاون على بعدى: التمسك بالأخلاق، وتحمل المسئولية، فى حين تتوزع مفردات قسم التعاطف على بعدين هما: التعاطف الوجدانى، وتفهم الأخر.

· مقياس العزم الذاتي إعداد: (Wehmeyer & Lopez, 2003) مترجم : (2013)
هدف المقياس:

يهدف المقياس إلى التعرف على مهارات العزم الذاتى طبقاً لنموذج ويمير، والتى تتمثل فى:(تنظيم الذات- تحقيق الذات- التمكين الذاتى- الأستقلال النفسى)، لدى المراهقين.

وصف المقياس:

يعد مقياس العزم الذاتى للمراهقين (ASDA) The Adolescent Self-Determination Assessment لويمير ولوبيز (Wehmeyer & Lopez, 2003) تنقيحاً وتطويراً لمقياس العزم الذاتى لويمير وكيلشينر (Wehmeyer & Kelchner, 1995), وهو من أشهر المقياس المستخدمة فى التعرف على مهارات العزم الذاتى فى إطار نموذج ويمير، ويصلح المقياس للتطبيق على المراهقين سواء العاديين أو من يعانون من صعوبات فى التعلم أو من يعانون من إعاقة عقلية بسيطة، ويتكون المقياس 64 مفردة، موزعة بالتساوى (16 مفردة لكل بُعد)، وموزعة كذلك بالترتيب على أربعة أبعاد هى: الاستقلالية، والتنظيم الذاتى، والتمكين النفسى، وتحقيق  الذات.

· استبيان الاستعداد اللغوي (2014).
هدف الاستبيان: يهدف الاستبيان إلى التعرف على مؤشرات الاستعداد اللغوي لدى الأطفال.
 وصف الاستبيان: يتكون الاستبيان من (24) مفردة يتم تطبيقه على معلم/ معلمة اللغة العربية، ممن يتفاعل بصورة مباشرة مع المفحوص داخل حجرات دراسة اللغة العربية، حيث يختار المعلم/ المعلمة ما بين بدلين (تنطبق فى مقابل لا تنطبق).
· مهام قياس كفاءة المعالج المركزى وسعة الذاكرة العاملة اللفظية (2014).
· الهدف من المهام: تهدف المهام المقدمة للمفحوص إلى التعرف على كل من: سعة وكفاءة المعالج المركزى للذاكرة العاملة اللفظية فى تجهيز ومعالجة المعلومات اللفظية.
· وصف المهام: تتضمن المهام (14) قائمة، يتم تقديمها بصورة فردية على المفحوصين، يتكون كل منها من مجموعة من الكلمات العامة، التى لا ترتبط بمحتوى دراسى بعينة، وقد تم صياغة تلك القوائم فى (7) مستويات؛يتضمن كل مستوى منهم على قائمتين منفصلتين تحتويا على نفس عدد الكلمات، حيث يبدأ المستوى الأول بقائمتين منفصلتين يتكون كل منهما من (3) كلمات، ويتضمن المستوى الثانى قائمتين منفصلتين تتكون كل منهما من (4) كلمات، وهكذا تتزايد كلمات قوائم كل مستوى بمقدار كلمة عن المستوى الأدنى منها.
وقد راعى الباحث لتحقيق التجانس بين كلمات القوائم المستخدمة أن تكون:
· ذات معنى، وليست عديمة المعنى.
· مألوفة بالنسبة للمفحوص.
· الكلمة الواحدة متضمنة ثلاث أحرف فقط.
· مكونة من مقطع واحد فقط.
· فى صورة أسماء، وليست فى صورة أحرف للجر أو علامات استفهام أو أفعال.
· قابلة للتصنيف فى علاقة واحدة فقط على الأقل (علاقة تضاد- علاقة سبب ونتيجة- علاقة التشابه إلى غير ذلك).
· خطوات تقديم وتطبيق المهام:
يتم عرض المهام بصورة لفظية على مسمع من المفحوص، وذلك بعد حفظها بالاستعانة ببرنامج العرض التقديمى " الباوربوينت" لفترات زمنية محددة فى ضوء نتائج التجربة الاستطلاعية؛على النحو التالى:
· يتم عرض كلمات القائمة الأولى من المستوى الأول على المفحوص بصورة لفظية،والتى تتكون من (3) كلمات، وذلك بالاستماع بإنصات إلى الكلمات التى يستمع إليها عبر سماعه الأذن المتصلة بجهاز الحاسب الألى.
· يطلب من المفحوص محاولة استرجاع كلمات القائمة التى استمع إليها دون التقيد بالترتيب (كمؤشر على سعة الذاكرة العاملة اللفظية)، ثم يطلب منه تصنيف أو اشتقاق علاقة واحدة فقط من كل أو بعض كلمات القائمة التى استمع إليها (كمؤشر على كفاءة المعالج المركزى فى تجهيز ومعالجة المعلومات).
· عند استرجاع المفحوص لجميع كلمات القائمة التى استمع إليها بشكل صحيح، يتم الانتقال إلى القائمة الأولى بالمستوى التالى، بنفس الكيفية التى تم بها عرض القائمة السابقة، ثم يطلب منه استرجاع كلمات القائمة التى استمع إليها دون التقيد بالترتيب، ثم يطلب منه تصنيف أو اشتقاق علاقة واحدة فقط من كل أو بعض كلمات القائمة التى استمع إليها.
· وهكذا يستمر الانتقال من مستوى أدنى إلى مستوى أعلى بعرض القائمة الأولى من المستوى الأعلى بنفس كيفية سابقتها، إلى أن يفشل المفحوص فى استرجاع كلمات القائمة الأولى، فيعرض علية كلمات القائمة الثانية لنفس المستوى، وعند الفشل فى محاولتين متتاليتين لنفس المستوى، يتوقف الباحث عن الاستمرار إلى المستوى الأعلى، ويعرض علية كلمات القائمة الثانية من المستوى الأدنى.
· عندئذ يتم تحديد سعة الذاكرة العاملة، وكذلك يتم تحديد كفاءة المعالجة المركزى.   
· طريقة التصحيح: تم تصحيح المهام المقدمة والتعرف على سعه، وكفاءة المعالج المركزى للذاكرة العاملة اللفظية، وذلك على النحو التالى:
· إعطاء المفحوص درجة عند اشتقاق علاقة صحيحة من بعض أو كل الكلمات التى يستمع إليها.
· يمثل أعلى مستوى يستطيع المفحوص استرجاع جميع كلمات قائمتيه بشكل صحيح مؤشراً على سعة الذاكرة العاملة اللفظية.
· مقياس المهارات الأساسية للوعى الصوتى: (2013).
· هدف المقياس: يهدف المقياس إلى التعرف على ثلاث مهارات أساسية ينطوى كل منهم على مجموعة من المهارات الفرعية، والتى تمثل فى مجملها مهارات للوعى الصوتى فى مرحلة الطفولة؛ وهى:
أولاً: مهارتا الوعي بالقافية الاستهلالية، وتتضمن:
1- مهارة فصل(عزل) الفونيم الأول.       ب. مهارة الضبط بالشكل " ضبط أول الكلمة".
ثانياً: مهارات الوعي بالمقاطع، وتتضمن: 
أ. مهارة فصل(عزل) الفونيم الأخير.         ب. مهارة تحديد الفونيم المشترك.
ج. مهارة دمج الفونيميات.                   د. مهارة إضافة/ حذف فونيم من الكلمة.
هـ. مهارة استبدال الفونيم.
ثالثاً:مهارات تمييز الوحدات الصوتية، وتتضمن:
أ. مهارة تمييز الكلمات المتشابهة فى الوزن " تحديد السجع".
ب. مهارة تأليف السجع "مهارة التنغيم".    ج. مهارة دمج المقاطع الهجائية " المزج الصوتي". 
د. مهارة تكوين الكلمات من مقاطع صوتية بعينها.   هـ. مهارة تحليل الجملة إلى كلماتها.
· وصف المقياس: يتكون المقياس من (12) مقياس فرعى يقيس كل منها مهارة من مهارات الوعى الصوتى.
ويمكن وصف كل مقياس من المقاييس الفرعية على النحو التالى:
1. مقياس مهارة فصل(عزل) الفونيم الأول: ويهدف المقياس إلى التعرف على مهارة التلميذ فى تحديد الصوت الأول الذي يسمعه في الكلمة المعروضة عليه، ويتضمن المقياس (9) كلمات متدرجة فى الطول؛ حيث يبدأ المقياس بكلمة ذات (3) أحرف، وينتهى بكلمة ذات (11) حرف، والوقت الكلى المستغرق لعرض جميع مفردات المقياس
 (30.2) دقيقة.
2. مقياس مهارة الضبط بالشكل " ضبط أول الكلمة": ويهدف المقياس إلى التعرف على مهارة التلميذ فى التعبير شفهياً بكلمة واحدة عما تعبر عنه كل صورة من الصور المعروضة، مع تحديد موضع الحرف الأول من حيث التشكيل (الضم- الفتح- الكسر)، ويتضمن المقياس(7) أشكال مألوفة، والوقت الكلى المستغرق لعرض جميع مفردات المقياس (84) ثانية، بمعدل (12) ثانية لعرض كل مفردة.
3. مقياس مهارة فصل(عزل) الفونيم الأخير: ويهدف المقياس إلى التعرف على مهارة التلميذ فى تحديد الصوت الأخير الذى يسمعه، وقراءة الجزء المتبقى من الكلمة بعد حذف الصوت الأخير، ويتضمن المقياس (7) كلمات متدرجة فى الطول؛ حيث يبدأ المقياس بكلمة ذات (3) أحرف، وينتهى بكلمة ذات (9) أحرف، والوقت الكلى المستغرق لعرض جميع مفردات المقياس (20.3) دقيقة. 
4.  مقياس مهارة تحديد الفونيم المشترك: ويهدف المقياس إلى التعرف على مهارة التلميذ فى تحديد الصوت المتماثل لمجموعة من الكلمات، ويتضمن المقياس (8) مجموعات من الكلمات، وقد روعى أن تكون عدد كلمات القوائم ثابت، حيث تحتوى كل مجموعة على (4) كلمات، فى حين تتدرج عدد أحرف الكلمة الواحدة من مجموعة لأخرى، حيث يبدأ المقياس بمجموعة من الكلمات عددها (4) كلمات طول كل منها حرفين، وينتهى بمجموعة من الكلمات عددها (4) كلمات طول كل منها (9) أحرف، وذلك فى محاولة من الباحث للأخذ فى الاعتبار تأثير بعض العوامل المؤثرة مثل: كفاءة التمثيل المعرفى، وسعة التخزين، وقد إعتمد الباحث على تدرج طول الكلمات من قائمة لأخرى بمقدار حرف واحد على اعتبار أن الحرف يمثل أدنى وحدة معلوماتية (جزلة) يمكن معالجتها معرفياً أثناء أداء المهارة الصوتية، والوقت المستغرق لعرض القائمة الواحدة من الكلمات (30) ثانية.
5. مهارة دمج الفونيميات: ويهدف المقياس إلى التعرف على مهارة التلميذ فى دمج مجموعة من الأحرف لتكوين كلمة ذات معنى، ويتضمن المقياس (7) مجموعات من الأحرف، وقد روعى أن تتسم تلك المجموعات بالتدرج فى الطول، حيث يبدأ المقياس بمجموعة من الأحرف عددها (3) أحرف، وينتهى بمجموعة من الأحرف عددها (9) أحرف، وذلك فى محاولة من الباحث للأخذ فى الاعتبار تأثير بعض العوامل المؤثرة مثل: كفاءة التمثيل المعرفى، وسعة التخزين، وقد أعتمد الباحث على تدرج طول الكلمات من قائمة لأخرى بمقدار حرف واحد على اعتبار أن الحرف يمثل أدنى وحدة معلوماتية (جزلة) يمكن معالجتها معرفياً أثناء أداء المهارة الصوتية، والوقت المستغرق لعرض القائمة الواحدة يزيد عن الوقت اللازم لعرض سابقتها بمقدار (20) ثانية؛ فالوقت اللازم لعرض القائمة الأولى (60) ثانية، والتى تليها (80) ثانية وهكذا. 
6.  مقياس مهارة إضافة/ حذف فونيم من الكلمة: ويهدف المقياس إلى التعرف على مهارة التلميذ فى إضافة مقطع صوتى إلى كلمة تم عرضها عليه أو حذف مقطع صوتى منها، ثم قراءة الكلمة بعد الإضافة أو الحذف بصوت عالٍ، ويتضمن المقياس (16) كلمة  موزعه على مجموعتين يتضمن كل منهما (8) كلمات، وقد روعى أن يكون الهدف من القائمة الأولى هو ممارسة مهارة الإضافة، وأن يكون الهدف من القائمة الثانية هو ممارسة مهارة الحذف، ويعتمد الوقت المستغرق لعرض المفردة على عدد الأحرف المكونة لها على النحو التالى:( زمن عرض الكلمة= عدد الأحرف × 
0.15).
7. مقياس مهارة استبدال الفونيم: ويهدف المقياس إلى التعرف على مهارة التلميذ فى استبدال مقطع صوتى (حرف) من كلمة يتم عرضها، بمقطع صوتى "حرف" أخر، ثم قراءة الكلمة بعد الاستبدال بصوت عالٍ، ويتضمن المقياس (8) مفردات من الكلمات، متدرجة فى الطول؛ حيث يبدأ المقياس بكلمة عدد أحرفها حرفين، وينتهى بكلمة عدد أحروفها(9) أحرف، وذلك فى محاولة من الباحث للأخذ فى الاعتبار تأثير بعض العوامل المؤثرة مثل: كفاءة التمثيل المعرفى، وسعة التخزين، وقد أعتمد الباحث على تدرج طول الكلمات من قائمة لأخرى بمقدار حرف واحد على اعتبار أن الحرف يمثل أدنى وحدة معلوماتية (جزلة) يمكن معالجتها معرفياً أثناء أداء المهارة الصوتية، والوقت المستغرق لعرض القائمة الواحدة من الكلمات (30) ثانية، ويتزايد الوقت بمقدار (15) ثانية عن سابقتها.
8. مقياس مهارة تمييز الكلمات المتشابهة فى الوزن " تحديد السجع": ويهدف المقياس إلى التعرف على مهارة التلميذ فىتحديد أى من الكلمات التى ستعرض عليه تتشابه صوتياً مع "الكلمة الهدف"، وتحديد المقطع الصوتى المتشابه،ويتضمن المقياس (8) مفردات من الكلمات، متدرجة فى الطول؛ حيث يبدأ المقياس بكلمة عدد أحرفها حرفين، وينتهى بكلمة عدد أحروفها(9) أحرف.
9. مقياس مهارة تأليف السجع "مهارة التنغيم": ويهدف المقياس إلى التعرف على مهارة التلميذ على إعطاء كلمة من عنده قد تكون ذات معنى أو عديمة المعنى، ولكنها تتضمن نفس المقطع الصوتى للكلمات الهدف السابق عرضها عليه، ويتضمن المقياس (8) مفردات من الكلمات، متدرجة فى الطول؛ حيث يبدأ المقياس بكلمة عدد أحرفها حرفين، وينتهى بكلمة عدد أحروفها (9) أحرف. 
10. مقياس مهارة دمج المقاطع الهجائية " المزج الصوتي": ويهدف المقياس إلى التعرف على مهارة التلميذ فى دمج مقطعين صوتيين لتكون كلمة واحدة، ويتضمن المقياس قائمة تضم (10) مفردات، كل مفردة عبارة عن مقطعين صوتيين.
11. مقياس مهارة تكوين الكلمات من مقاطع صوتية بعينها: ويهدف المقياس إلى التعرف على مهارة التلميذ فى الإتيان بكلمة من عنده تحتوى على مقطع صوتى سبق عرضة عليه، ويتضمن المقياس قائمة تضم (10) مفردات، كل مفردة عبارة عن مقطع صوتى.
12. مقياس مهارة تحليل الجملة إلى كلماتها: ويهدف المقياس إلى التعرف على مهارة التلميذ فى تحديد عدد الكلمات المتضمنة بكل جملة من الجمل السابق عرضها عليه، ويتضمن المقياس قائمة تضم (9) مفردات، كل مفردة عبارة عن جملة ذات معنى، وقد روعى عند صياغة الجمل أن تكون متدرجة فى عدد كلماتها، حيث يبدأ المقياس بجملة مكونة من كلمتين وينتهى بجملة مكونة من (10) كلمات.
· مقياس تصورات المراهقين عن المناخ المدراسي School Climate Scale           (إعداد: براند وآخرون Brand, et al., 2003،  ترجمة الباحث 2015م)
· هدف الاختبار:  يهدف المقياس إلى التعرف على تصورات الطلاب المراهقين من طلاب المرحلة الثانوية عن المناخ المدرسي.
· وصف المقياس: يعد  المقياس تطويراً لمقياس بيئة حجرة الدراسة Classroom Environment Scale ، لتريكيت ومووس (Trickett and Moos 1973) ، ومقياس بيئة حجرة الدراسة Classroom Environment Scale(1993)، وهو مقياس من إعداد مركز التنمية والبحث الوقائى بالولايات المتحدة،  ويتكون المقياس من (31) مفردة في صورة تدرج ثلاثي ما بين:(تنطبق تماماً، وإلى حد ما، ولا تنطبق)، ويوضح الجدول التالي مفردات كل بعد من الأبعاد الخمسة للمقياس على النحو التالي:
الأبعاد الخمسة لمقياس تصورات المراهقين عن المناخ المدرسي  ومفرداتها.
	 البعد
	المفردات

	البعد الأول:( دعم المعلم Teacher Support)
	من رقم:(1 :7)

	البعد الثاني:( دعم الأصدقاء والأقران Peer Support )
	من رقم:(8: 13)

	البعد الثالث:( الولاء والانتماء للمدرسة Affiliation)
	من رقم:(14: 19)

	البعد الرابع:( المناخ المدعم لشعور الطالب بالاستقلالية
Student Autonomy Climate )
	من رقم:(20: 25)

	البعد الخامس:( الوضوح والاتساق في القواعد المدرسية Clarity and Consistency in School Rules )
	من رقم:(26: 31)


· طريقة التصحيح: جميع مفردات المقياس موجبة، لذلك يتم التصحيح بطريقة ليكرت:(3-2-1)، ولا توجد درجة كلية للمقياس.
·  مقياس الاندماج الدارسي  Academic Engagement Scale ( إعداد: أوتينيو O. TINIO, 2009؛ ترجمة: سيد محمدي، 2014).

· هدف المقياس: يهدف المقياس إلى التعرف على درجة الاندماج الدارسي لدي طلاب وطلاب المرحلة الثانوية بأشكاله الثلاثة:(الاندماج السلوكي، والاندماج المعرفي، والاندماج الانفعالي) طبقاً لتصور فريدركس وآخرون (Fredricks,  et al., 2004).
· وصف المقياس: يتكون المقياس في صورته الأجنبية من (53) مفردة في صورة مقياس ثلاثي التدرج ما بين:(تنطبق، إلى حد ما، لا تنطبق)، وقد أصبحت الصورة العربية المترجمة تتكون من (46) مفردة بعد التعرف على المؤشرات السكومترية للمقياس؛ وتدور تلك المفردات في إطار ثلاث أبعاد رئيسة على النحو التالي:

- البعد الأول: الاندماج السلوكي: ويقيس هذا البعد (16) مفردة، هي المفردات من:( 1: 16) وجميعها مصاغة في صورة موجبة.

- البعد الثاني: الاندماج الانفعالي: ويقيس هذا البعد (16) مفردة، هي المفردات من:( 17: 31)، وجميعها مصاغة في صورة موجبة.
- البعد الثالث: الاندماج المعرفي: ويقيس هذا البعد (15) مفردة، هي المفردات من:(32: 46)، وجميعها مصاغة في صورة موجبة.

· طريقة التصحيح: يصحح المقياس بطريقة ليكرت:(3- 2- 1) على الترتيب، ذلك أن جميع مفردات المقياس مصاغة في صورة موجبة، ولا توجد درجة كلية للمقياس.

· مقياس الذكاء الناجح:(إعداد: سيد محمدي، 2015)

·  هدف الاختبار: يهدف المقياس إلى التعرف على درجة الذكاء الناجح طبقاً لتصور ستيرنبرج:(القدرة التحليلية، والقدرة العملية، والقدرة الإبداعية،).
وصف المقياس: يتكون المقياس من (35) موقفاً من المواقف المرتبطة بالحياة الدراسية والأكاديمية للطلاب، يعقب كل موقف ثلاثة بدائل يختار الطالب من بينها البديل الذي يراه صحيحاً ويتطابق مع سلوكه الفعلي عند المرور بذلك الموقف، وتدور تلك المواقف في إطار ثلاثة أبعاد أساسية على النحو التالي:

1. البعد الأول: القدرة التحليلية: ويتضمن (13) موقفاً هي المواقف التي أرقامها:( 1: 13).

2. البعد الثاني: القدرة العملية: وتتضمن (11) موقفاً هي المواقف التي أرقامها:(14: 24).

3. البعد الثالث: القدرة الإبداعية: وتتضمن (11) موقفاً هي المواقف التي أرقامها:(25: 35). 
طريقة التصحيح: يصحح المقياس بطريقة (3-2-1) على الترتيب، ولا توجد درجة كلية للمقياس. 

· مقياس فعالية الذات الإحصائية  (إعداد: سيد محمدي، 2015م)
· هدف الاختبار:  يهدف المقياس إلى التعرف على فعالية الذات الإحصائية طبقاً لتصور باندورا:(توقعات الفعالية الذاتية، وتوقعات الناتج) لدى طلاب وطالبات مرحلة الدراسات العليا.
· وصف المقياس: يتكون المقياس من (20) مفردة في صورة خماسيه التدرج ما بين:(تنطبق تماماً، وتنطبق، وغير متأكد، ولا تنطبق، ولا تنطبق تماماً)، تدور تلك المفردات في إطار بعدين أساسيين طبقا لتصور باندورا وهما:(تصورات الفعالية الذاتية، وتصورات ناتج الأداء) على النحو التالي:
·  البعد الأول:( تصورات الفعالية الذاتية): ويتضمن هذا البعد المفردات:(1، 3، 6، 9، 11، 16، 19، 20).
· البعد الثاني:(تصورات ناتج الأداء): ويتضمن هذا البعد المفردات:(2، 4، 5، 7، 8، 10، 12، 13، 15).
كما أن المقياس يتضمن مفردتين هما:(14، 18) للكشف عن التزيف في الاستجابة وهى إحدى أوجه القصور في استخدام مقاييس التقارير الذاتية.

كما أن جميع مفردات المقياس مصاغة في صورة موجبة، ماعداً المفردات:(2، 4، 6، 8، 10، 12) فهي مفردات مصاغه في صورة سالبة.
· طريقة التصحيح: يصحح المقياس بطريقة ليكرت؛ حيث تصحح المفردات الموجبة بطريقة:(5، 4، 3، 2، 1)، في حين تصحح المفردات السالبة بطريقة:(1، 2، 3، 4، 5)، ولا توجد درجة كلية للمقياس.
· أداة تقييم مهارات التفكير بجامعة كامبريدج The Cambridge Thinking Skills Assessment (TSA) ( إعداد مركز القياس والتقويم بجامعة كامبريدج: UCLES, 2015؛ ترجمة: الباحث،  2019).

·  هدف الاختبار: يهدف الإختبار إلى قياس مهارتين أساسيتين هما: مهارات حل المشكلات، ومهارات التفكير الناقد لدى طلاب الجامعة.

·  وصف الاختبار:  يتكون الاختبار  من (50) سؤال فى صورة إختيار من متعدد- يوضح ذلك ملحق (11)- يتم الإجابة عليها خلال فترة زمنية مقدارها (90) دقيقة؛ وتدور تلك الأسئلة حول مهارتين أساسيتين يمثلان الأساس لدى طلاب التعليم العالى فى المواقف التعليمية والحياتية المختلفة، وتمثل تلك المهارتين المكونين الأساسيين الاختبار على النحو التالى:  
· المكون الأول: مهارات حل المشكلات Problem Solving - reasoning: حيث يُعرض على المفحوص مجموعة من المشكلات العامة فى صورة عددية أو فى صورة رسوم تخطيطية:( رسوم بيانية، وأشكال هندسية) أو فى صورة جداول للمعلومات يلى كل مشكلة خمسة من البدائل، وعلى المفحوص إختيار البديل الصحيح والذى يمثل حلاً لتلك المشكلة، ويتضمن هذا المكون (25) سؤالاً تدور فى ثلاثة أبعاد هى:

-  الاختيارات وثيقة الصلة Relevant Selection: ويقوم هذا البعد على اعتبار أساسي مؤداة: أن الخطوة الأولى فى حل المشكلة المعروضة تتضمن تحديد أى من المعلومات المتمضنة تمثل أهمية للحل وأيها زائد لا يمثل أهمية، ومن ثم فصحة الإجابة فى هذا البعد تعتمد على مهارة المفحوص فى تحديد تلك المعلومات الضرورية فقط واللازمة للتوصل إلى الحل.

- إيجاد الإجراءات المناسبة Finding Procedures: ويقوم هذا البعد على أعتبار أنه فى بعض الأحيان حتى لو قمت بتحديد المعلومات وثيقة الصلة بالمشكلة، إلا أنها لا تقدم حل يفرض نفسه، لذا يجب على المفحوص البحث عن طريقة أو إجراء مناسب يمكن أن يستخدم فى إنتاج الحل.

 - تحديد المتشابهات Identifying Similarity: وخلال هذا البعد يتم عرض على المفحوص موقفاً والمطلوب منه اختيار موقفاً أخر مشابهة للموقف الأصلى فى البنية والمكونات.

· المكون الثاني: مهارات التفكير الناقد: ويعرف التفكير الناقد فى الاختبار الحالى على أنه: التوصل إلى نتيجة أواستنتاج معين من خلال مجموعة من الأسباب السابقة أو المقدمات المعطاة. ويمكن أن تظهر النتيجة أو الاستنتاج فى بداية أو فى وسط المقدمة المعطاة بدلاً من نهايتها، وفى بعض الأحيان لا يتم التصريح بتلك الحجة أو الاستنتاج، لذا فالإجابة على هذا المكون تتطلب من المفحوص تحديد السبب أو النتيجة فى المواقف المعروضة، ويتضمن هذا المكون (25) سؤالاً تدور فى سبعة أبعاد هى: تلخيص الاستنتاج الرئيسي Summarizing the Main Conclusion، ورسم الاستنتاج Drawing a Conclusion، وتحديد الافتراضاتIdentifying an Assumption، وتقييم تأثير الأدلة الأضافية Assessing the Impact of Additional Evidence، والتعرف على أخطاء الاستدلال Detecting Reasoning Errors، ومطابقة الحجج Matching Arguments، وتطبيق المبادئ     Applying Principles
ويوضح الجدول التالى مفردات الاختبار وتوزيعها على الأبعاد والمكونات المختلفة على النحو التالى:
جدول يوضح مفردات اختبار مهارات التفكير، وتوزيعها على الأبعاد والمكونات المختلفة

· طريقة التصحيح: يصحح الاختبار بطريقة:(0، 1)؛ حيث يعطى المفحوص عند اختيار الإجابة الصحيحة درجة، ويعطى صفراً عند الاختيار الخاطئ أو عند ترك السؤال دون إجابة، كما يطلب من المفحوص أن يجيب فى ورقة إجابة منفصلة بواسطة الورقة والقلم الرصاص، ولا يسمح باستخدام الألة الحاسبة، ومن المفضل الإجابة على أسئلة الاختبار بنفس التسلسل والترتيب الموضوع بالاختبار.

المشروعات البحثية:
1. عضو بفريق عمل مشروع " مشروع تطوير نظم تقويم الطلاب والامتحانات" التابع لوزارة التعليم العالي بمصر ، ويتلخص الدور الذى قمت به فى جمع المعلومات والبيانات من طلاب جامعة بنها من الكليات المستهدفة " كلية الطب البيطرى- كلية التجارة- كلية التربية" ثم تحليل تلك البيانات إحصائياً باستخدام برامج الاحصاء المناسبة " Spss, Liseral,  Excel" وكتابة التقارير النهائية، والاشتراك فى لجنة التوصيات والمقترحات، مع إلقاء المحاضرات وورش العمل على المتدربين، وذلك خلال الفترة من 2009 وحتى 2011.
2. الإشراف ومتابعة مشروع تشخيص وعلاج طلاب وطالبات الصف الأول الثانوى من ذوى الفئات الخاصة ( صعوبات تعلم- تأخر دراسى- بطيئ تعلم) بمدرسة ميت راضى الثانوية المشتركة التابعة لإدارة بنها التعليمة/ محافظة القليوبية بالتعاون مع وحدة التدريب والجودة بالمدرسة، ويتضمن المشروع:
· تشخيص طلاب وطالبات المدرسة من ذوى صعوبات التعلم، وذوى التأخر الدراسى، وذوى بطء التعلم.
· إعداد وتقديم البرامج العلاجية المناسبة لكل فئة من الفئات.
· متابعة الطلاب والطالبات بعد إنتهاء البرامج وذلك على فترات زمنية متتابعة ( كل ثلاثة أشهر).
وذلك من خلال ورش العمل والمحاضرات للسادة معلمى ومعلمات المدرسة بهدف تعريفهم بتلك الفئات الثلاث وكيفية التعامل معهم، وخصائهم وكذلك التعرف على طبيعة عملية التشخيص والكيفية التى يتم من خلالها تطبيق الاختبارات والمقاييس والأدوات اللأزمة للتشخيص، وكذلك المساعدة فى تطبيق تلك الأدوات والبرامج العلاجية المعدة من جانب الباحث على طلاب وطالبات المدرسة، وذلك خلال الفترة من 2011- 2013م.
ثالثاً: الإشراف على الرسائل العلمية ومناقشتها:

الإشراف على رسائل علمية ولم يتم مناقشتها:

1.  رسالة الطالبة/ فريدة عثمان عبدالسلام بعنوان: أنماط الدافعية وتوجهات الأهداف ومداخل الدراسة: دراسة عاملية، بناء على قرار مجلس القسم رقم (232) بتاريخ 1/ 10/ 2016م؛ الموضوع (الثانى والعشرون)، قسم علم النفس التربوي، كلية التربية، جامعة بنها.  
2. رسالة الطالبة/ حنان رفعت حسين بعنوان: فاعلية التدريب على بعض استراتيجيات المواجهة فى خفض قلق الاختبار وأثرة على التحصيل الدراسي لدى ذوى العجز المتعلم، بناء على قرار مجلس القسم (240) بتاريخ 3/6/ 2017م، الموضوع الخامس، قسم علم النفس التربوي، كلية التربية، جامعة بنها.
3. رسالة الطالب/ سيد محمد جابر عبدالله بعنوان: فاعلية التدريب على استراتيجتي  الأمثلة المحلولة والهدف الحر لمشكلات هندسية فى خفض العبء المعرفى لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية، بناء على قرار مجلس القسم بتاريخ 7/4/ 2018م، الموضوع الرابع، قسم علم النفس التربوي، كلية التربية/ جامعة بنها.
الإشراف على رسائل علمية تم مناقشتها ومنحت الدرجة:

1. رسالة الماجستير للطالبة إيمان عبدالله الأحمرى بعنوان " سمات شخصية الوالدين المدركة وعلاقتها بالتفكير الإبداعى لدى طالبات المرحلة الإبتدائية بمدينة أبها"، عام 1434 هـ/ 2013م، قسم علم النفس التربوى، كلية التربية/ جامعة الملك خالد.
2. رسالة الماجستير للطالب قبيل محمد جديع بعنوان " التنبؤ بإيجابية/ تواؤمية التوافق النفسى لطلاب الجامعة من خلال العوامل الخمس الكبرى فى الشخصية"، عام 1434هـ/2013م، قسم علم النفس التربوى، كلية التربية/ جامعة الملك خالد.
3. رسالة الماجستير للطالبة عبير عيسى أحمد الزهراني،  بعنوان " النموذج البنائى للعلاقات بين الأمن النفسى ومفهوم الذات واستراتيجيات مواجهة الضغوط النفسية لدى مجهولات النسب بمنطقة عسير"، عام 1434هـ/2013م، قسم علم النفس التربوى، كلية التربية/ جامعة الملك خالد.
4. رسالة للماجستير للطالب/ عبدالله سعيد عبدالله السريعي بعنوان " المعتقدات المعرفية و توجهات أهداف الإنجاز لدى طلاب كلية التربية بجامعة الملك خالد مرتفعى ومنخفضى فعالية الذات"، عام 1435/ 1436هـ، قسم علم النفس التربوى، كلية التربية/ جامعة الملك خالد.
5. رسالة للماجستير للطالب/ محمد على عسيرى بعنوان النموذج البنائى للعلاقات بين دافعية الإنجاز ومفهوم الذات والاندماج الدراسى لدى طلاب كلية التربية/ جامعة الملك خالد، عام 1435/ 1436هـ، قسم علم النفس التربوى، كلية التربية/ جامعة الملك خالد.
رسائل تم الإشتراك فى مناقشتها:
1.  رسالة الماجستير المقدمة من الطالب / عبدالله بن على بن عبدالله الشهرى بعنوان " التنبؤ بمستوى الرضا عن الحياة الأكاديمية من خلال سمة التفاؤم / التشاؤم لدى طلاب وطالبات جامعة الملك خالد بمدينة أبها، وذلك يوم الخميس الموافق 20/ 4/ 1435 هـ بقاعه المناقشات بكلية التربية للبنين/ جامعة الملك خالد.
2. رسالة الماجستير المقدمة من الطالب/ محمد على حنش عسيرى بعنوان " فاعلية برنامج إرشادى معرفى سلوكى فى خفض مستوى السلوك العدوانى لدى طلاب المرحلة المتوسطة بمحافظة خميس مشيط، وذلك يوم 25/ 4/ 1435 هـ بقاعه المناقشات بكلية التربية للبنين / جامعة الملك خالد.
3. رسالة الماجستير المقدمة من الطالبة/ مريم بنت محمد عطيف، تخصص توجيه وإرشاد نفسي، الرقم الجامعي (431813983)، وعنوانها " جودة الحياة وعلاقتها بكل من رتب الهوية وقلق المستقبل لدى مجهولات النسب بالمؤسسات الإيوائية فى المنطقة الجنوبية"، وذلك يوم 11/ 1/ 1436 هـ بقاعه المناقشات بمجمع الكليات بالعصان / جامعة الملك خالد.
4. رسالة الماجستير المقدمة من الطالب/ حسين بن إبراهيم النش، تخصص توجيه وإرشاد نفسي، الرقم الجامعي (430813057)، وعنوانها " الذكاءات المتعددة لدى طلاب المرحلة الثانوية المتفوقين وغير المتفوقين من الجنسين فى محافظة صبيا"، وذلك يوم 14/ 1/ 1436 هـ بقاعه المناقشات بكلية التربية للبنين / جامعة الملك خالد.
5. رسالة الماجستير المقدمة من الطالب/ السيد كمال جودة محمد عسكر ( كمناقش خارجى)، تخصص صحة نفسية، فى يوم الأربعاء الموافق 23/ 8/ 2017م، فى رحاب كلية التربية، جامعة حلوان، بعنوان: التنظيم الإنفعالى وعلاقته بحل المشكلات الإجتماعية لدى الطلاب المتفوقين دراسياً والعاديين فى المرحلة الثانوية.
رابعاً: الدورات التدريبية:

دورات تدريبية كمتدرب:
1. دورة تدريبية ضمن مشروع تنمية مهارات و قدرات أعضاء هيئة التدريس بالجامعة ومعاونيهم والقيادات بجامعه بنها وتضمنت المجالات التالية :
·  مهارات عامة .        

·  مهارات التدريس الفعال  11/9 حتى 15/9/2004م0  .

·   مهارات القيادة .               
·    مهارات الاتصال الفعال 
من 21/9 حتى 23/9/2004م0

· المهارات الشخصية . 
· أساليب البحث العلمى 
من 18/9 حتى 20/9/2004م0
· أخلاقيات وآداب المهنة 
من 29/9 حتى 30 / 9 / 2004م0
2. اجتياز الدورة التدريبية الخاصة بمشروع تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بجامعة بنها فى مجال التكنولوجيا الحديثة لعرض وإنتاج المواد التعليمية (BEN2) ببرامجها الثلاثة : 

· استخدام أجهزة العرض التعليمية وصيانتها0 

· إنتاج المواد التعليمية0 

· تصميم المواقف التعليمية والتى عقدت فى فبراير عام 2006م لمدة تسعة أيام0 

3.  دورة تدريبية في الحاسب الآلي بالمركز العلمي يونكس في :
·    نظام تشغيل الحاسبات DOS              *   لغة البيسك BASIC   .

4. دورة تدريبية في الحاسب الآلي  بالمركز العلمي يونكس في 
MICROSOFT WINDOWS PROGRAM 95                                       
5. دورة تدريبية في الحاسب الآلي (  ( Pactage 1 بالجامعة الأمريكية مجموعه أوفيس Office  XP كاملة.
6. دورة تثقيفية تنشيطية في معهد أعداد القادة بحلوان  عام  2002م . 
7. دورة تدريبية بالمعهد الدولي البريطاني عام 2005م  فى استخدام كل من:
· Micro Media Flash.  
· صيانة الحاسب الالى .
· PowerPoint XP .
· Visual Basic.
· Access XP
8. دورة تدريبية  من جامعه بنها بعنوان ( استخدام التكنولوجيا فى التدريس ) يونيو 2008 لمدة ثلاث أيام. 
9. دورة تدريبية  من جامعه بنها بعنوان ( معايير الاعتماد والجودة فى العملية التعليمية )يونيو 2008 لمدة ثلاث أيام. .
10. دورة تدريبية من جامعه بنها بعنوان ( سلوكيات البحث العلمى)يوليو  2008 لمدة ثلاث أيام. 
11. دورة تدريبية من جامعه بنها بعنوان (أخلاقيات البحث العلمى ) أغسطس 2008 لمدة ثلاث أيام. 
12. دورة تدريبية من شركة ميكرو سوفت web expression)( ) يوليو- أغسطس  2008 لمدة شهر 
13. دورة تدريبية من شركة ميكرو سوفت Using Computer and Managing Files   يونيو 2008.
14. حضور ورشه عمل كمتدرب عن التعريف بالنداءات الجديده لمشروعات التطوير المموله من الإتحاد الأوروبي من خلال برنامج الإتحاد الأوربى لتطوير التعليم العالى ( TEMPUS)، والتى عقدت يوم الأثنين الموافق 16/1/2012م بقاعه الأحتفالات الكبرى بمجمع الكليات بجامعة بنها، وتناولت ورشة العمل التعريف ببرامج تطوير التعليم العالى الممولة من الإتحاد الأوربى، وطرق التمويل، وأهم المشروعات البحثية السابق تقديمها، وأنواع الشركات، مع عرض بعض الإحصاءات عن المشاريع السابقة، وقد تلخص دور الباحث فى المناقشة وأبداء الرأى، وعرض لمجموعة من القضايا والمشروعات البحثية.
15. حضور ورشة عمل دولية كمتدرب من المركز البحثى للتدريب والتطوير بانجلترا Research Center For Training & Development  حول منهج البحث العلمى: كتابة أوراق العمل والأبحاث والرسائل العلميةinternational Workshop: Mastering Dissertation/Thesis/Paper Writing" held on 27-29 January,2012 والمنعقد خلال الفترة من 27-29 يناير 2012م، وتضمنت ورشة العمل:
· كيفية كتابة الأبحاث العلمية والرسائل بدأ من المقدمة وحتى الملاحق ومناقشة النتائج والتحليلات الإحصائية وصياغه الفروض.
· كتابة خطط البحث، واختيار الموضوعات البحثية.
· كيفية تحليل البيانات باستخدام برنامج SPSS 20.
· كيفية كتابة وتدوين الملاحظات والنقد العلمى.
وقد حاضر فى ورشة العمل كل من:

Professor Dr. Alay Ahmad

Dean, Faculty of Social Sciences,  Higher Education Approved PhD Supervisor, Chief Editor, Preston Journal of Social Sciences, Preston University.

Dr. Muhammad Ahsan

Academic Research Consultant, Higher Education, United Kingdom (UK (
 Assistant Professor Muhammad Shafique, Data Analyst, Expert of Statistical Software like SPSS, STAT, AMOS, SAS, etc.
Mr. Bilal Sharif

Expert of reference management tool EndNoteX5, Research Center for Training & Development (RCTD).

16. حضور ورشة عمل تدريبية بعنوان " التعريف بأنشطة مركز التعليم الإلكترونى بجامعة بنها، والتدريب على برنامج Moodle لتحويل المقررات الدراسية من صورتها الورقية إلى مقررات الكترونية"، وذلك يوم الخميس الموافق 3/5/2012م بقاعه الندوات والمؤتمرات بكلية التربية- جامعة بنها.
17. الإشتراك كمتدرب فى ورشة عمل حول " برامج التشخيص والعلاج المبكر لذوى صعوبات التعلم"، وذلك بمقر الإتحاد العربى لتنمية الموارد البشرية بشرم الشيخ بجمهورية مصر العربية، وذلك خلال الفترة من 20-24 يناير 2013م.
18. حضور دورة تدريبية بعنوان:( تحليل الشخصية عن طريق الكتابة اليدوية)، وذلك يوم الاثنين الموافق 28/ 6/ 1435 هـ، بمقر مركز الندوات بكلية التربية/ جامعة الملك خالد بالسعودية.
19. حضور الدورة التدريبية بعنوان: المعايير القومية الأكاديمية المرجعية لقطاع كليات التربية وتوصيف البرامج والمقررات وإعداد مصفوفات وخرائط المنهج"،وذلك خلال الفترة من: 27- 28- 3 / 2016 م، ضمن الندوات التى تقيمها وحدة ضمان الجودة والاعتماد بالكلية.
20. المشاركه  فى ورشة العمل التى عقدت بمجلس الكلية يوم الثلاثاء الموافق 11/ 10/ 2016م، والمعنونه " توصيف البرامج والمقررات وخرائط المنهج" باعتبارة منسقًا لبرنامج إعداد معلم الفيزياء فى مرحلة التعليم العام.
21. حضور الدورة التدريبية بعنوان:( المعايير القومية الأكاديمية المرجعية لقطاع كليات التربية وتوصيف البرامج والمقررات وإعداد مصفوفات وخرائط المنهج)، وذلك فى الفترة من 23- 24 /3/ 2016م، وذلك بوحدة ضمان الجودة والإعتماد بكلية التربية/ جامعة بنها.
22.  حضور دورة تدريبية بعنوان:( التقييم الذاتى والمراجعة الخارجية)، وذلك فى الفترة من 15- 17/ 12/ 2015م، وذلك بمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات بجامعة بنها.
23. حضور دورة تدريبية بعنوان:( العرض الفعال)، وذلك فى الفترة من 15- 17/ 12/ 2015م، وذلك بمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات بجامعة بنها.

24. حضور دورة تدريبية بعنوان:( التخطيط الاستراتيجي)، وذلك فى الفترة من 22- 24/ 12/ 2015م، وذلك بمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات بجامعة بنها.
25. حضور دورة تدريبية بعنوان:( إدارة المواقع الإلكترونية)، وذلك فى الفترة من 8- 10/ 12/ 2015م، وذلك بمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات بجامعة بنها.

26. حضور دورة تدريبية بعنوان:( أخلاقيات البحث العلمي)، وذلك فى الفترة من 2- 4/ 2/ 2016م، وذلك بمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات بجامعة بنها.
27. حضور دورة تدريبية بعنوان:( استراتيجيات التعليم والتعلم)، وذلك يومى الأربعاء والخميس الموافقان 22- 23/ 3/ 2017م، وذلك ضمن فاعليات وحدة ضمان الجودة بكلية التربية/ جامعة بنها.
28. حضور دورة تدريبية:" النمذجة البنائية والتحليل العاملى التوكيدي وتحليل المسار باستخدام برنامج أموس AMOS "، وذلك خلال الفترة من 15/3/2018م إلى 17/3/2018م بالمؤسسة القومية للبحوث والاستشارات والتدريب.  
    دورات تدريبية كمدرب:
1. تدريب طلاب وطالبات كلية التربية/ جامعة بنها على موديولات ICDL باللغة الانجليزية خلال العام الجامعى :( 2011/ 2012 م).
2. الاشتراك كمدرب فى برنامج تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة بنها وذلك بالقاء محاضرة وورشة عمل عن " التحليل الإحصائى واستخدام برنامج SPSS" للسادة أعضاء هيئة التدريس ( مدرس- أستاذ مساعد – أستاذ)، ومعاونيهم ( معيد- مدرس مساعد) بمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بجامعة بنها وذلك يوم الأربعاء الموافق 14 سبتمبر 2011م، ويوم الأربعاء الموافق 28 مارس 2012م.
3. الأشتراك كمدرب فى دورة إعداد المعلم الجامعى المنعقدة بكلية التربية خلال شهر يناير 2011م وذلك فى ورشة عمل بعنوان " التدريس المصغر".
4. الأشتراك كمدرب فى دورة إعداد المعلم الجامعى المنعقدة بكلية التربية خلال شهر أكتوبر 2011م وذلك فى ورشة عمل بعنوان " التدريس المصغر".
5. الأشتراك كمدرب فى البرنامج التدريبى ( المنهج الجديد لرياض الأطفال- حقى: ألعب – أتعلم- أبتكر) بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم ضمن مشروع تحسين التعليم بمرحلة الطفولة المبكرة فى التفرة من 16-7-2011 وحتى 27-9-2011م، والمنعقد فى كلية التربية – جامعة بنها ووزارة التربية والتعليم بهدف  " نشر المنهج الجديد فى مرحلة رياض الأطفال ".
6. الاشتراك كمدرب فى الدورة التدريبية لمعلمى المرحلة الثانوية والمنعقدة بكلية التربية ببنها بالتعاون مع أكاديمية المعلمين المهنية بعنوان " برنامــج تدريب معلمي المرحلة الثانوية على التعلم النشط"وذلك بالقاء محاضرات وورش عمل تتعلق " بالتقويم الشامل وملف الإنجاز" خلال شهر أكتوبر 2011م  ( 24 ساعه تدريبية). 
7. الاشتراك كمدرب فى البرنامج التدريبى ( الأتجاهات الحديثة فى التعلم النشط والتقويم الشامل) لمعلمى ومعلمات التعليم الثانوى بالتعاون مع الأكاديمية المعلمين المهنية ووزارة التربية والتعليم، وذلك بتدريب معلمى المرحلة الثانوية بمحافظة القليوبية بالدورة التدريبية المنعقدة فى كلية التربية – جامعة بنها،  وذلك بالقاء محاضرات وورش عمل تتعلق " التقويم الأصيل  وملفات الإنجاز" خلال الفترة من 23/10/2011 وحتى 23/5/2012م
8. الأشتراك كمدرب فى ورشتى عمل بالمعاهد الأزهرية بمحافظة القليوبية لمعلمى التربية الرياضية بالمعاهد الأزهرية بعنوان " سيكولوجية الفروق الفردية للرياضيين" وذلك خلال الفترة من 17-1 وحتى 21-1-2012م، وتناولت ورش العمل تدريب المشاركين على مراعاة الفروق الفردية بين الرياضيين، والكيفية التى يتم بها اختيار الرياضيين، وأشكال ومظاهر الفروق الفردية والعوامل المؤثرة فيها، وتوزيعها، كما تناولت ورشة العمل التعامل مع ذوى الاحتياجات الخاصة، والتعلم واستراتيجياته.
9. الاشتراك كمدرب فى البرنامج التدريبى ( مهارات التدريس والإدارة الصفية الفعالة)  التابع لأكاديمية المعلمين المهنية، لتدريب المعلمين والمعلمات المتقدمين للترقى لدرجة أعلى؛ وذلك بمبنى الأكاديمية ببنها، بمحافظة القليوبية، وذلك بالقاء محاضرات وورش عمل خلال الفترة من 23/8/2016 وحتى 21/9/2016م.
10. الأشتراك كمدرب فى برنامج التأهيل التربوي التابع لأكاديمية المعلمين المهنية للسادة الموجهين والموجهيين الأوائل بمحافظة القليوبية، وبمقر أكاديمية المعلمين المهنية فرع بنها، من خلال إلقاء محاضرات وورش عمل حول موضوعى: الذكاءات المتعددة، وسيكولوجية التعلم خلال الفترة من 12/ 10/ 2017م إلى  24/ 11/ 2017م.
11. الاشتراك كمدرب فى دورة إعداد المعلم الجامعى المنعقد بكلية التربية/ جامعة بنها يوم السبت الموافق 23/ 9/ 2017م وحتى يوم الخميس 28/ 9/ 2017م بناء على ترشيح مجلس القسم رقم 241، الموضوع الخامس عشر، والمنعقد يوم يوم السبت الموافق 11/ 9/ 2017م، وذلك بإلقاء محاضر بعنوان : القياس والتقويم.
12. تدريب السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بقسم علم النفس التربوي بكلية التربية/ جامعة بنها على استخدام مقياس وكسلر لذكاء الراشدين، واستخدام مقياس وكسلر لذكاء الأطفال بناء على قرار مجلس القسم رقم:(248) بتاريخ 5/2/ 2018م، وقد تم عقد الدورة التدريبية يوم الخميس الموافق 22/2/2018م بمعمل علم النفس التربوي بالدور الخامس بكلية التربية ببنها، فى تمام الساعه العاشرة صباحاً والتى إمتدت حتى الساعه الثانية من بعد الظهر.
15. تدريب السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم، ومدرسي اللغة بكلية التربية جامعة بنها على وضع الأسئلة الأختبارية ومعايير بنائها، بناء على القرار الصادرمن مجلس إدارة الوحدة والمدرج بجدول أعمال مجلس الإدارة رقم (53) بتاريخ 27/ 3/ 2018م (الموضوع الثالث).
16. تدريب السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بكلية التربية/ جامعة بنها على استخدام برنامج WSPSS25 فى مجال البحث العلمي، وذلك يومى 28/ 29 نوفمبر 2018م بمركز القياس والتقويم بالكلية.
17. تدريب السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بكلية التربية/ جامعة بنها على أساسيات استخدام برنامج WSPSS25 فى مجال البحث العلمي " المستوى الأول"، وذلك يومى 28/ 29 نوفمبر 2018م بمركز القياس والتقويم بالكلية، وذلك بناء على محضر إجتماع مجلس إدارة وحد القياس والتقويم رقم (55) بتاريخ 27/ 12/ 2018م، الموضوع الثاني المتعلق بالخطة التدريبية للوحدة خلال العام الجامعى 2018/ 2019م.
18. تدريب السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بكلية التربية/ جامعة بنها على الاستخدام الإحترافى لبرنامج WSPSS25 فى مجال البحث العلمي " المستوى المتقدم"، وذلك يومى 23/ 24 إبريل 2019م بمركز القياس والتقويم بالكلية، وذلك بناء على محضر إجتماع مجلس إدارة وحد القياس والتقويم رقم (55) بتاريخ 27/ 12/ 2018م، الموضوع الثاني المتعلق بالخطة التدريبية للوحدة خلال العام الجامعى 2018/ 2019م.
19. تدريب السادة أعضاء هيئة التدريس بجامعة بنها على"(نظم الامتحانات والتقويم التربوي)، من خلال ورشة عمل ضمن البرنامج التدريبي " نظم الامتحانات وتقويم الطلاب"، يوم الأربعاء الموافق 8 مايو 2019م، بمركز تنمية القدرات التابع لجامعة بنها.
20. تدريب السادة أعضاء هيئة التدريس بجامعة بنها على"(التحليل الأحصائي باستخدام برنامج SPSS)، من خلال ورشة عمل ضمن البرنامج التدريبي " التحليل الأحصائي "، يوم الثلاثاء الموافق 21مايو 2019م، ويوم الخميس الموافق 12 سبتمبر 2019م بمركز تنمية القدرات التابع لجامعة بنها.
21. الاشتراك كمدرب فى دورة إعداد المعلم الجامعى فى دورتها رقم (91) المنعقدة بقاعه الندوات بكلية التربية/ جامعة بنها يوم الأحد الموافق 15/ 9/ 2019م بناء على ترشيح رئيس مجلس القسم، وذلك بإلقاء محاضرة بعنوان : القياس  والتقويم التربوي.
خامساً: حضور المؤتمرات العلمية والندوات وورش العمل:

1. المواظبة على حضور جميع مؤتمرات الجمعية المصرية للدراسات النفسية بالاشتراك مع الاتحاد العالمي لعلم النفس من عام 2000 إلى عام 2014 م .

2. مؤتمر بعنوان " التربية الخاصة بين الواقع والمأمول والمنعقد بقسم الصحة النفسية بكلية التربية-جامعه بنها فى الفترة بين 15-16 يوليو 2009.
3. مؤتمر  بعنوان ( نحو حياة أفضل للجميع  " ذوى الاحتياجات الخاصة والعاديين")، والمنعقد بكلية التربية- جامعة بنها فى الفترة من 17- 18 يوليو 2011م.
4. المؤتمر السنوى الثامن والعشرون لعلم النفس فى مصر والعشرون لعلم النفس فى الوطن العربى والذى نظمته الجمعية المصرية للدراسات النفسية بالأشتراك مع كلية التربية/ جامعة الأزهر خلال الفترة من 6-8 فبراير 2012م.  
5. المؤتمر الإقليمى الثانى لعلم النفس والذى نظمه قسم علم النفس بكلية الأداب- جامعة القاهرة بعنوان " علم النفس والإمكانات الإيجابية لدى الإنسان العربى" خلال الفترة من 9- 11 إبريل 2012م  والمنعقد بمركز المؤتمرات والندوات بالمدينة الجامعية بجامعة القاهرة.
6. المؤتمر العلمى لكلية التربية بجامعة بنها بالتعاون مع الجمعية المصرية لأصول التربية بعنوان "التعليم .. وأفاق ما بعد ثورات الربيع العربى"، والمزمع إقامته خلال الفترة من 1-3 يوليو 2013م بقاعه المؤتمرات الكبرى بجامعة بنها.
7. المؤتمر العلمي الخامس والدولى الثالث بكلية التربية ببورسعيد بعنوان: المدرسة المصرية فى القرن الحادى والعشرين فى ضوء الاتجاهات العالمية للتعليم، والمنعقد خلال الفترة من: 16- 17 أبريل بمقر مدارس بورسعيد الدولية.
8. الندوة العلمية التى أقامها قطاع خدمة المجتمع بكلية التربية/ جامعة بنها، والمعنونه " البحث العلمي"، للسيد أ.د/ أبوالسعود محمد أحمد، وذلك يوم الأربعاء الموافق 9/11/2016م بقاعه الندوات بالكلية.
9. المؤتمر التربوي الدولى الأول، والذى أقامته كلية التربية/ جامعة الملك خالد بالمملكة العربية السعودية بعنوان:" المعلم وعصر المعرفة: الفرص والتحديات"، تحت شعار معلم متجدد لعالم متغير، وذلك خلال الفترة من 29/2 ألى 1/3/ 1438هـ الموافق 29- 30/ 11/ 2016م.
10. الملتقى الدولى الأول لكلية التربية/ جامعة بنها بعنوان:( تطبيقات التكنولوجيا فى التربية)، والمتعقد بقاعه الأحتفالات الكبرى بكلية التجارة/ جامعة بنها، خلال الفترة من:(12- 13) فبراير(2017م) بالتعاون بين قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة، وقسم المناهج وطرق التدريس وتكنولوجيا التعليم بكلية التربية/ جامعة بنها.
11. المؤتمر الثالث والثلاثون لعلم النفس فى مصر، والخامس والعشرون العربي، والذى نظمته الجمعية المصرية للدراسات النفسية بالإشتراك مع كلية التربية/ جامعة أسوان خلال الفترة من:( 5-6) فبراير:(2017م) بكلية التربية/ جامعة أسوان.
12. المؤتمر العلمي السنوى الرابع والثلاثون لعلم النفس فى مصر والعربي السادس والعشرون، والذى تنظمه الجمعية المصرية للدراسات النفسية، خلال الفترة من:(30- 31 يناير 2018) بفندق الجولى فيل بالأقصر) ( المشاركة ببحثين).
13. المؤتمر لمؤتمر العلمي السنوى الخامس والثلاثون لعلم النفس فى مصر، والذى تنظمه الجمعية المصرية للدراسات النفسية بالتعاون مع كلية علوم ذوى الإحتياجات الخاصة بجامعة بنى سويف، خلال الفترة من 2-3 مارس 2019م بقاعة المؤتمرات بجامعة بني سويف:( المشاركة ببحث).

أولا: المشاركة فى الأنشطة الطلابية:
1. الإشراف على التدريب الميدانى لمادة صعوبات التعلم لطلاب الدبلوم المهنى شعبة تربية خاصة تخصص: صعوبات تعلم، وذلك بمدرسة هدى الشعراوى بمدينة بنها وذلك يوم الثلاثاء من كل أسبوع اعتبارا من 16/10/ 2012 وحتى أنتهاء العام الدراسى.
2. الأشتراك فى أختيار أتحاد طلاب كلية التربية ببنها للعام الجامعى 2010- 2011م، وكذلك للعام الجامعى 2011-2012م وذلك كرئيس للجان أنتخاب طلاب الفرقة الثالثة ( تعليم عام- تعليم أساسى- أقسام نوعية).
3. الإشراف على التدريب العملى " التربية العملية" لمجموعة طلاب الدبلوم العام نظام العام الواحد شعبة عامة بمدرسة أنس بن مالك للتعليم الأساسى خلال العام الجامعى 2011- 2012م.
4. منسق برنامج دكتوراه التوجيه والارشاد النفسى بقسم علم النفس التربوى، بكلية التربية للبنين بأبها- جامعة الملك خالد، بناء على قرار السيد رئيس مجلس القسم للعام الجامعى 1434 -1435 هـ.
5. منسق مقرر القياس والتقويم التربوى 312 نفس" بقسم علم النفس التربوى، بكلية التربية للبنين بأبها/ جامعة الملك خالد، بناء على قرار السيد رئيس مجلس القسم.
ثانياً: المشاركة فى الأنشطة المجتمعية:
6. منسق برامج بوحدة ضمان الجودة بكلية التربية/ جامعة بنها، وذلك فى إطار تفعيل برنامج الفارابى (ICDP) لإدارة الجودة الكترونياً لتطوير العمل بوحدة ضمان الجودة بالكلية، بناء على قرار مجلس القسم رقم (193) بتاريخ 8/4/ 2013م.
7. الإشتراك فى فعاليات الأسبوع الإقليمى لخدمة المجتمع وتنمية البيئة بجامعة بنها، بناء على قرار مجلس القسم رقم (193) بتاريخ 8/4/ 2013م.
8. الإشراف على وحدتى صعوبات التعلم والتقويم التربوى بمدرسة ميت راضى الثانوية التابعة لادارة بنها التعليمية/ محافظة القليوبية خلال العام الدراسى 2013/ 2014م.
9. ورقة عمل مقدمة إلى كلية التربية بجامعة الملك خالد ضمن فعاليات يوم البحث العلمى السنوى العاشر يومي الإثنين والثلاثاء الموافقين:(5 -6 مايو 2014م)، بعنوان : الاتجاهات الحديثة فى دراسات علم النفس التربوي".
10. منسق برنامج إعداد معلم الفيزياء خلال العام الجامعى 2016/ 2017م.
11. المشاركه  فى الزيارة الميدانية لمدرسة بنها الثانوية بنات التى قام بها قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالتعاون مع مديرية التربية والتعليم بمحافظة القليوبية، ضمن الأنشطة التى يقوم بها قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكلية؛ وذلك بهدف الكشف والتعرف على الطلاب والطالبات ذوى صعوبات التعلم يوم الأحد الموافق 16/ 10/ 2016م، وذلك بالمشاركة فى محاضرة بعنوان:(تشخيص صعوبات التعلم وعلاجها).
12. المشاركه  بإلقاء محاضرة عن صعوبات التعلم تشخيصاً وعلاجاً، وذلك بمدرسة د/ صفوت محى الدين الإعدادية المشتركة التابعة لإدارة كفر شكر التعليمية، وذلك بناء على ترشيح مجلس قسم علم النفس التربوي بجلسته رقم(236) بتاريخ 4/ 3/ 2017م. 
13. المشاركة فى الندوة العلمية التى نظمها قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة بكلية التربية/ جامعة بنها بعنوان:( الرسول صلى الله علية وسلم قدوة ومعلم)، وذلك يوم الخميس الموافق 8 ديسمبر 2016م.
14. المشاركه  فى الزيارة الميدانية التى قام بها قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة للشركة القابضة لمياة الشرب والصرف الصحى بمحافظة القليوبية، بناء على تكليف قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة بكلية التربية/ جامعة بنها، وذلك خلال الفصل الدراسي الثانى للعام الجامعى 2016/ 2017م.
15. المشاركه  فى القافلة التثقيفية التربوية  التى قام بها قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة بجامعة بنها بالتعاون مع جهاز مدينة العبور بمحافظة القليوبية، ضمن الأنشطة التى يقوم بها قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة؛ وذلك بهدف دعم المناطق الأكثر إحتياجاُ يومى الثلاثاء والأربعاء الموافقان ( 16- 17) مايو 2017م، وتضمنت المشاركة زيارة مركز شباب مدينة العبور المتطور، وعقد ورش عمل وإلقاء محاضرات، وتطبيق بعض اختبارات الذكاء والاختبارات النفسية المختلفة، وتقديم الأرشاد النفسي لبعض الأهل من ساكنى مدينة العبور وضواحيها. 
16. المشاركة فى الندوة التى أقيمت بكلية التربية - جامعة بنها 
في إطار التعاون بين جامعة بنها ومديرية التربية والتعليم وهيئة الرقابة الإدارية بعنوان:(القيم وأهميتها في المجتمع)، وذلك بإلقاء محاضرتين على مجموعة من معلمى ومعلمات إدارة شبين القناطر التعليمية بقاعه الندوات بالدور الرابع بكلية التربية:( قاعه الأستاذ الدكتور/ محمود عوض الله)، وذلك يوم الأثنين الموافق 22/ 1/ 2018م.
17. المشاركة فى إجتماع مجلس الكلية الطارئ رقم (360)يوم السبت الموافق 24/2/2018م، لمناقشة أعمال الجودة بالكلية، وذلك بقاعه المناقشات والندوات بالدور الثالث بكلية التربية/ جامعة بنها.
18. المشاركة فى القافلة الثقافية والتربوية التى أقامها قطاع خدمة المجتمع بكلية التربية جامعة بنها خلال شهرى يوليو وأغسطس 2019م، من خلال المشاركة بندوات توعية، وندوات ثقافية بمدرسة قرية كفرفرسيس التابعة لمحافظة القليوبية بناء على ترشيح مجلس قسم علم النفس التربوي، ووكالة الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة بتاريخ 2/ 7/ 2019م.
19. المشاركة كمشرف عام على الدورة التدريبية المقامة بكلية التربية جامعة بنها بقاعه الندوات بالدور الثالث بالكلية، وذلك لتدريب طلاب وطالبات البرامج المميزة بالكلية (ذات الدراسة باللغة الإنجليزية) على مهارات ادريس علوم باللغة الإنجليزية، وذلك بناء على قرار مجلس إدارة وحدة البحوث النفسية والتربوية بالكلية، وذلك خلال الفترة من (24/8 وحتى 10/ 9/ 2019م).
20. عضو فريق المراجعة الداخلية بجامعة بنها التابع لوحدة القياس والتقويم بالجامعة، والقائم بمتابعة تنفيذ أنشطة مشروع وحدة القياس والتقويم بكلية الطب البشري بجامعة بنها،من خلال تقديم الدعم الفنى، بناء على الخطاب الصادر من سعادة أ.د/ مدير مركز القياس والتقويم بالجامعة خلال شهر يناير 2020م.
21.  عضو اللجنة المشكلة لمتابعة نظام التقويم ببرنامج إعداد معلم التاريخ للتعليم العام؛ وذلك بناء على موافقة مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة والإعتماد بكلية التربية/ جامعة بنها بجلسته رقم (5) بتاريخ 14/ 12/2019م، وموافقة مجلس الكلية رقم (383) بتاريخ 18/ 1/2020م (الموضوع رقم: 9/ 291).
22. عضو اللجنة المشكلة لمتابعة نظام التقويم ببرنامج إعداد معلم اللغة العربية للتعليم العام؛ وذلك بناء على موافقة مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة والإعتماد بكلية التربية/ جامعة بنها بجلسته رقم (5) بتاريخ 14/ 12/2019م، وموافقة مجلس الكلية رقم (383) بتاريخ 18/ 1/2020م (الموضوع رقم: 9/ 115).
23. عضو اللجنة المشكلة من السادة أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية جامعة بنها لتحديث قواعد دليل تقويم الطالب ببرنامج اللغة العربية  للتعليم العام؛ وذلك بناء على موافقة مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة والإعتماد بكلية التربية/ جامعة بنها بجلسته رقم (5) بتاريخ 14/ 12/2019م، وموافقة مجلس الكلية رقم (383) بتاريخ 18/ 1/2020م (الموضوع رقم: 9/ 107).
ثالثاُ: عضوية المجالس واللجان العلمية
1. عضو بالجمعية المصرية للدراسات النفسية من عام 2001 وحتى تاريخة.
2. عضو كنترول الفرقة الرابعة عام بكلية التربية/ جامعة بنها منذ عام 2001/ 2002م وحتى العام الجامعى 2018/ 2019م؛ حيث الإنتقال إلى الكنترول المركزى بذات الكلية.
3. عضو بمشروع ضمان واعتماد الجودة بكلية التربية – جامعه بنها للعام الجامعى 2007/2008م.
4. عضو لجنة تكنولوجيا التعليم بكلية التربية/ جامعة بنها من عام 2009 وحتى عام 2010 م.
5. عضو بلجنة تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس ممن يقومون بالتدريس لطلاب مرحلة التعليم الأساسى بكلية التربية جامعة بنها للعام الجامعى 2010- 2011م، وللعام الجامعى 2012-2013م.
6. عضو بمجلس قسم علم النفس التربوى بكلية التربية- جامعة بنها خلال العام الجامعى 2011- 2012م، والعام الجامعى 2012-2013م، ومنذ العام الجامعى 2016/ 2017 وحتى الآن.
7. عضو بنادى اعضاء هيئة التدريس بجامعة بنها ( رقم العضوية 22) بتاريخ 1/1/ 2012 وحتى تاريخة.
8. عضو بمؤسسة تجويد حياة المصريين وهى إحدى الجمعيات المختصة بالعمل الإجتماعى والمشهرة برقم (2882) اعتبارًا من 30/ 11/ 2011 بوزارة التضامن الإجتماعى  بمحافظة الأسكندرية: ( وهي مؤسسة خيرية تنموية غير هادفة للربح تحت اسم مؤسسة تجويد حياة المصريين، تهتم بالأنشطة التربوية،والدينية والعلمية والخدمية والتكنولوجية والصحية، بهدف تجويد حياة المصريين، ومسجلة بوزارة التضامن الاجتماعى برقم 2882 / 2011 – الإسكندرية طبقا للقانون  (84) لسنة 2002 م بشأن الجمعيات والمؤسسات الأهلية واللائحة التنفيذية لذلك القانون) .
9. عضو لجنة المكتبات بكلية التربية/ جامعة بنها وذلك خلال العام الجامعى 2012/ 2013م بناء على قرار مجلس الكلية رقم (298) المنعقد يوم الأحد الموافق 19/9/ 2012م.
10. عضو كنترول المستوى الرابع لطلاب التعليم المفتوح بكلية الحقوق جامعة بنها وذلك للعام الجامعى 2012- 2013م. 
11. عضو لجنة تطوير معامل قسم علم النفس التربوى بكلية التربية ببنها بناء على قرار مجلس القسم رقم (188)، وقد قامت اللجنة بجرد الأجهزة والاختبارات المتضمنة بالمعمل وقدمت تصوراً لتطوير المعمل وتزويدة بعدد من الاختبارات والأجهزة الجديدة.
12. عضو بلجنة اختبارات القبول بكلية التربية/ جامعة بنها لطلاب الفرقة الأولى أدبى- تعليم عام للعام الجامعى 2012-2013م.
13. عضو بلجنة اختبارات الحاسب الألى المؤهلة للقبول بالدبلوم الخاص بكلية التربية/ جامعة بنها للعام الجامعى 2012-2013م، بناء على قرار مجلس الكلية رقم (297) المنعقد يوم الأحد الموافق 19/9/2012م، والقرار الأدارى الصادر من عميد الكلية رقم (266) بتاريخ 23/9/2012م.
14. المسئول عن تغذية الموقع الإلكترونى الخاص بكلية التربية/ جامعة بنها بالمعلومات والبيانات المتعلقة بقسم علم النفس التربوى بناء على قرار مجلس القسم رقم (179 ) بتاريخ 5/3/2012م ( الموضوع الرابع عشر). 
15. عضو مركز المعلومات بكلية التربية/ جامعة بنها، وذلك للعام الجامعى 2012- 2013م.
16. عضو لجنة التحليل البيئي التابع لوحدة ضمان الجودة بكلية التربية/ جامعة بنها، والهادفة إلى إعداد استبيانات خاصة بتحليل المناخ التعليمى والإدارى بالكلية، بناء على قرار مجلس القسم رقم (193) بتاريخ 8/4/ 2013م، وقرار مجلس الكلية رقم (303) لسنة 2013م.
17. عضو لجنة توصيف مقررات ماجستير "التقويم والقياس النفسى" بقسم علم النفس التربوى، بكلية التربية للبنين جامعة الملك خالد، بناء على القرار رقم (70) بتاريخ 26/ 10/ 1434هـ للعام الجامعى 1434 -1435 هـ..
18. عضو باللجنة العامة للاختبارات بكلية التربية/ جامعة الملك خالد بأبها، وذلك بناء على قرار السيد عميد الكلية رقم (2- 34/ 1435هـ) للعام الجامعى 1434 -1435 هـ..
19. عضو لجنة برنامج الدكتوراه فى التوجيه والارشاد النفسى بكلية التربية/ جامعة الملك خالد بأبها، بناء على قرار السيد رئيس مجلس القسم الصادر فى 11/ 11/ 1434هـ.
20. عضو لجنة الدراسات العليا بقسم علم النفس التربوى/ كلية التربية للبنين- جامعة الملك خالد بأبها، بناء على قرار السيد رئيس القسم للعام الجامعى 1434 -1435 هـ. 
21. عضو لجنة التطوير والجودة بقسم علم النفس التربوى، بكلية التربية للبنين بأبها- جامعة الملك خالد، بناء على قرار السيد رئيس مجلس القسم للعام الجامعى 1434 -1435 هـ.
22. عضو باللجنة العامة للجداول بكلية التربية/ جامعة الملك خالد بأبها، وذلك بناء على قرار السيد عميد الكلية رقم (12- 34/ 1435هـ) للعام الجامعى 1434 -1435 هـ..
23. عضو لجنة الجداول الدراسية بكلية التربية بأبها/ جامعة الملك خالد للفصل الدراسى الثانى للعام الجامعى 1434/ 1435 هـ بناء على القرار الإداري رقم (17- 34/ 1435 هـ)، والصادر من عميد الكلية.
24. عضو بلجنة اختيار طلاب وطالبات جامعة الملك خالد المرشحين لجائزة الجامعة للطالب المتميز، وذلك بناء على قرار مجلس قسم علم النفس التربوى رقم (11) والمنعقد يوم الأربعاء 19/ 4/ 1435 هـ (القرار رقم 3).
25. عضو بلجنة الاختبارات الشخصية والمقابلات للطلاب المستجدين بمرحلة الليسانس والبكالويوس:( اللجنة رقم "1" علمي علوم، تعليم عام" بناء على القرار رقم (771) الصادر بتاريخ 15/ 8/ 2016م من عميد الكلية).
26. عضو اللجنة الداخلية المشكلة من قسم علم النفس التربوي لمراجعة لأئحة الدراسات العليا بالكلية وتعديلها للعام الجامعى 2016/ 2017م.
27. عضو لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة خلال العام الجامعى 2016/ 2017م بناء على القرار الصادر من سعادة وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية والبيئة.
28. عضو مجلس إدارة وحدة القياس والتقويم بكلية التربية/ جامعة بنها بناء على القرار الصادر من السيد عميد الكلية رقم (786) بتاريخ 18/10/2016م، والقرار رقم (868) بتاريخ 26/ 4/ 2017م. 
29. نائب رئيس فريق معيار الدراسات العليا المنبثقة عن وحدة الجودة بكلية التربية/ جامعة بنها خلال العام الجامعى 2016/2017م.
30. منسق سيمنار قسم علم النفس التربوي خلال العام الجامعى 2016/ 2017م وذلك بناء على تكليف السادة الأعضاء المشاركين بسيمنار من  قسم علم النفس التربوي بكلية التربية جامعة بنها.
31. عضو لجنة فرز النفايات بالكلية تربية جامعة بنها بناء على قرار معالى عميد الكلية رقم(863) والصادر بتاريخ:( 18/ 4/ 2017م).
32. مسئول الجودة بقسم علم النفس التربوي خلال العام الجامعى 2017/ 2018م بناء على قرار مجلس القسم رقم 241 بتاريخ 11/ 9/ 2017م، الموضوع الثانى عشر.
33. المشاركة فى اللجنة المشكلة بناء على قرار مجلس قسم علم النفس التربوي بكلية التربية/ جامعة بنها رقم(244) بتاريخ 4/11/ 2017م لإعداد الاختبار التحريري للطلاب المسجلين لدرجة الماجستير بالقسم، وذلك يوم السبت الموافق 11/ 11/ 2017م بالقسم.
34. منسق نظم الإمتحانات بوحدة القياس والتقويم بكلية التربية/ جامعة بنها خلال العام الجامعى 2017/ 2018م بناء على القرار الصادر من مجلس إدارة الوحدة والمدرج بجدول أعمال مجلس الإدارة رقم (53) بتاريخ 27/ 3/ 2018م (فيما يستجد من أعمال).
35. رئيس اللجنة المشكلة من جانب قسم علم النفس التربوي بناء على قرار مجلس القسم بتاريخ 7/4/ 2018م، الموضوع الحادي عشر، قسم علم النفس التربوي، كلية التربية/ جامعة بنها، لتحديد إحتياجات القسم من أجهزة وموسوعات علمية تخدم تطويرالعملية التعليمية.
36. عضو اللجنة المشكلة من جانب قسم علم النفس التربوي بكلية التربية/ جامعة بنها، والمختصة بإجراء مقابلات شخصية، وأختبارات تحريرية للطلاب المسجلين مبدئياً للماجستير بقسم علم النفس التربوي، وذلك بناء على قرار مجلس القسم رقم (256) بتاريخ 5/ 11/ 2018م (الموضوع الثالث).
37. رئيس لجنة التصحيح الإلكترونى بكلية التربية/ جامعة بنها، وذلك بناء على محضر إجتماع مجلس إدارة وحد القياس والتقويم رقم (55) بتاريخ 27/ 2/ 2019م، الموضوع السادس المتعلق بتشكيل اللجان التنفيذبة  للوحدة خلال العام الجامعى 2018/ 2019م.
38. عضو الكنترول المركزى بكلية التربية/ جامعة بنها خلال الفصل الدراسي الثاني للعام الجامعى 2018/ 2019م، والقائم باستلام وتسلم أسئلة الاختبارات لجميع الفرق الدراسية بالكلية.
39. عضو لجنة  اختبارات المقابلة الشخصية للطلاب المستجدين بمرحلة الليسانس والبكالوريوس والراغبين الإلتحاق بكلية التربية/ جامعة بنها خلال العام الجامعى 2019/ 2020م، وذلك بناء على القرار رقم (1132) بتاريخ 4/ 8/ 2019م والصادر عن عميد الكلية.
40. عضو معيار تصميم البرامج باللغة الإنجليزية والتابع لوحدة الضمان والجودة بكلية التربية/ جامعة بنها خلال العام الجامعى 2019/ 2020م.
41. عضو لجنة المكتبات بكلية التربية/ جامعة بنها وذلك خلال العام الجامعى 2019/ 2020م.
42. 42. عضو إتحاد الأكاديميات العربية منذ 25/ 10/ 2019 م وحتى تاريخة( رقم العضوية 40). 
رابعاً: الجوائز وشهادات التقدير والتكريم :
1. شهادة شكر وتقدير ودرع التفوق العلمي من كلية التربية جامعة بنها، ووكالة الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة نظير الترقى لدرجة أستاذ مساعد وذلك يوم الأربعاء الموافق 24/ 7/ 2019م.
2. شهادة شكر وتقدير من وحة القياس والتقويم بكلية التربية/ جامعة بنها نظير تدريب السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والباحثين على استخدام برنامج SPSS خلال الفترة من (23- 24) أبريل 2019م.
3. شهادة شكر وتقدير من شركة مياة الشرب والصرف الصحى بالقليوبية للمشاركة الفعالة فى فعاليات الحملة القومية لترشيد إستهلاك المياة، خلال الفترة من(22- 28) مارس 2019م.
4. شهادة شكر وتقدير من الجمعية المصرية للدراسات النفسية نظير المشاركة بفاعلية فى فاعليات وأعمال المؤتمر  الخامس والثلاثون لعلم النفس فى مصر فى الفترة من:(2- 3) فبراير(2019م).
5. شهادة تقدير من كلية علوم ذوى الاحتياجات الخاصة بجامعة بني سويف نظير المشاركة بفاعلية فى فاعليات وأعمال المؤتمر  الخامس والثلاثون لعلم النفس فى مصر فى الفترة من:(2- 3) فبراير(2019م).
6. شهادة شكر وتقدير من الجمعية المصرية للدراسات النفسية، وكلية التربية/ جامعة أسوان نظير المشاركة بفاعلية فى فاعليات المؤتمر الثالث والثلاثون لعلم النفس فى مصر، والخامس والعشرين العربي فى الفترة من:(5- 6) فبراير(2017م).
7. شهادة شكر وتقدير من طلاب وطالبات الفرقة الرابعه تعليم أساسي تخصص دراسات إجتماعية للعام الجامعى 2016/ 2017م، وذلك بناء على استفتاء الطلاب للمعلم المثالى بكلية التربية جامعة بنها.
8. شهادة تقدير من إدارة بنها التعليمية/ محافظة القليوبية للإشراف على وحدة صعوبات التعلم بمدرسة ميت راضى الثانوية المشتركة للعام الدراسى 2011-2012، وللعام الدراسى 2012- 2013م.
9. شهادة تقدير من كلية التربية/ جامعة بنها تقديراً للجهود المتميزة فى النهوض بقطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة بكلية التربية ببنها، من خلال الأشتراك فى الدورات التدريبية التى أقامتها الكلية بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم والأكاديمية المهنية للمعلمين والمؤهلة للترقى لمعلمات رياض الأطفال للعام 2011/ 2012م.
10. شهادة تقدير من كلية التربية/ جامعة بنها تقديراً للجهود المتميزة فى النهوض بقطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكلية، من خلال الندوات التى تم تقديمها للسادة المعلمين والطلاب بمدارس التعليم العام بالمحافظة خلال العام الجامعى 2011/2012م.
11. جائزة الأستاذ الدكتور/ عبد الله النافع آل شارع للبحوث المتميزة المقدمة من شباب علماء النفس مقدمة إلى مؤتمر الجمعية المصرية للدراسات النفسية والمنعقد بكلية التربية جامعة عين شمس للعام الجامعى 2010- 2011م.
12. جائزة جامعة بنها لأفضل رسالة دكتوراة على مستوى الجامعة عن العام الجامعى 2010- 2011م.
13. شهادة تقدير نظير المشاركة الفعالة فى دورة اعتماد وضمان الجودة من جامعه بنها عام 2008م 
14. شهادة تقدير نظير التفوق والتميز واجتياز دورة رفع مهارات و قدرات أعضاء هيئة التدريس بالجامعة ومعاونيهم عام 2005 م .
15. شهادة تقدير نظير التفوق والتميز في الدورة التثقيفية التنشيطية بجامعه حلوان في الفترة                                  من 10/11/2000 إلى 15/11/2000 م .

16. شهادة تقدير في النشاط الثقافي والحصول على المركز الأول على مستوى جامعتى بنها والزقازيق فى الدورى الثقافى  للعام الجامعي 98/1999م.
17.  شهادة تقدير نظير الحصول على الطالب المثالي على مستوي كلية التربية/ جامعة بنها للعام 98/1999م .
18. شهادة تقدير نظير التفوق في النشاط الطلابي بكلية التربية/ جامعة بنها للعام 96/1997 م .
19. شهادة تقدير نظير التفوق في النشاط الثقافي بمدرسة بنها الثانوية للبنين للعام 1993/1994 م.
الأنشطة والمهام التدريسية








الأنشطة البحثية:








الأنشطة الجامعية والمجتمعية








�الوقت الكلى للمقياس يعبر عن مجموع الأوقات المستغرقة فى عرض كل مفردة من المفردات باستخدام الحاسب الألى وجهاز الداتا- شو، كما يعرضة ملحق (3).


�يمثل الرقم (0.15) الوقت اللازم لعرض الحرف الواحد؛ وذلك بناء على التجربة الاستطلاعية التى قام بها الباحث.
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