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نموذج رقم (12) 

توصيف مقرر دراسى
جامــــعة: بنها
كليــــــة: التربية
قســــم: علم النفس التربوي
	1- بيانات المقرر

	الرمز الكودى: psy 321
	اسم المقرر: الفروق الفردية
	الفرقــــة/ المستوى: الثالثة / عام
الفصل الدراسي الثاني

	التخصص:  جميع شعب وتخصصات التعليم العام
	عدد الوحدات الدراسية: (3) أسبوعيا
	نظرى  
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	2- هــــدف المقرر: 
	· يتعرف علي ماهية الفروق الفردية – وأنواعها – وخصائصها والعوامل المؤثرة فيها  
· يوضح خصائص مراحل نمو المتعلمين.
· يدير الصف مراعيًا الفروق الفردية بين المتعلمين، ومحققا نواتج التعلم.
· يعرف المفاهيم الأساسية المرتبطة بالمنهج الدراسي وأسس بنائه
· يوضح خصائص مراحل نمو المتعلمين
· يحدد أساليب وأدوات التقويم المناسبة لطبيعة المتعلمين
· يوضح فئات التربية الخاصة المختلفة.
· يوضح نظريات التعلم الذاتي وأساليبه
· يحلل النظم التعليمية ويقومها.
· يقوم أداءه وأداء الآخرين.
· يختار المناسب من بين البدائل والمواقف الحياتية.
· يستخدم مهارات التعلم الذاتي في نموه المهني طوال الحياة
· يعمل بكفاءة ضمن فريق
· يتعامل بإيجابية مع ضغوط مهنة التعليم
· يشارك فى بحث القضايا العامة للمجتمع  مقترحاً حلولاً لها


	3- المستهدف من تدريس المقرر: 

	أ- المعلومات والمفاهيم:
	1- يتعرف الطالب علي مناهج البحث في الفروق الفردية  
2- يميز الطالب بين المفاهيم المتباينة  للذكاء حسب المجالات المختلفة 
3- يعرف المفاهيم الأساسية المرتبطة بالمنهج الدراسي وأسس بنائه
4- يوضح خصائص مراحل نمو المتعلمين
5- يحدد أساليب وأدوات التقويم المناسبة لطبيعة المتعلمين
6- يوضح فئات التربية الخاصة المختلفة.
  7- يوضح نظريات التعلم الذاتي وأساليبه

	ب- المهارات الذهنية:
	1- يتمكن الطالب من استخدام أساليب التفكير الإبداعي المختلفة في التوصل إلي حل المشكلات
2- يحلل النظم التعليمية ويقومها.
3- يقوم أداءه وأداء الآخرين.
4- يختار المناسب من بين البدائل والمواقف الحياتية.


	ج- المهارات المهنية الخاصة بالمقرر: 
	1- يميز الطالب بين أساليب التفكير الإبداعي المختلفة    
2- يستخدم مهارات التعلم الذاتي في نموه المهني طوال الحياة

	د- المهارات العامــة: 
	1- يقارن بين القدرات العقلية ومهارات التفكير المختلفة    
2- يعمل بكفاءة ضمن فريق
3- يتعامل بإيجابية مع ضغوط مهنة التعليم
4- يشارك فى بحث القضايا العامة للمجتمع  مقترحاً حلولاً لها


	4- محتوى المقـــرر:
	1- الفصل الأول: الفروق الفردية 
· أنواعها – خصائصها – مناهج البحث فيها 
· العوامل المؤثرة في الفروق الفردية
· توزيع الفروق الفردية

	
	2- الفصل الثاني  :الذكاء
· مفهوم الذكاء
·  العوامل المؤثرة فيه 
· نظريات التكوين العقلى

	
	3- الفصل الثالث: 
· القدرات العقلية المعرفية.
· العامل.
· القدرة.
· الاستعداد.
· القدرة اللغوية

	
	4- الفصل الرابع: 
· التفكير: تعريفة وخصائصه وأنواعه ومستوياته وأنماطه.
· التفكير الابتكارى
· التفكير الناقد.
· التفكير الاستدلالى.

	
	5- الفصل الخامس التطبيقات النفسية والتربوية
· التوجية التعليمي والمهني
· التفوق العقلي والموهبة
· تصنيف التلاميذ فى الصفوف الدراسية.
· صعوبات التعلم.

	
	6- الفصل السادس 
بطي التعلم.
تعريف التلاميذ بطيء التعلم.

بطء التعلم وبعض المفاهيم المرتبطة

معدل انتشار وأسباب بطء التعلم

خصائص بطيء التعلم


	5- أساليب التعليم والتعلــم: 
	1- المحاضرة

	
	2- العصف الذهني

	
	3- دراسة الحالة


	7- تقويم الطـــلاب: 

	أ- الأساليب المستخدمة: 
	كتابة تقرير 

(لتقييم قدرة الطالب على توظيف المعلومات)0 

اختبار شفوي  

(لتقييم الاستيعاب والفهم)0 

اختبار مواقف. 

(لتقييم قدرة الطلاب على التعامل مع المواقف)0 

اختبار تحريري .        ( اختبار نهاية العام الدراسي ) .

تدريبات عملية وتطبيقية خلال الفصل الدراسي

	ب- التوقيــت: 
	تقييم (1)       أسبوعياً
تقييم (2)       الأسبوع العاشر

تقييم (3)       اختبار شفهي (نهاية الفصل الدراسي)

تقييم (4)       اختبار تحريري (نهاية الفصل الدراسي)

	ج- توزيع الدرجات: 
	(20) أعمال فصلية     (15) شفوي                    (90) تحريري
إجمالى الدرجات (125) درجة


	8- قائمة الكتب الدراسية والمراجع:

	أ-  مذكـــرات:
	مذكرة الفروق الفردية  : إعداد أعضاء هيئه التدريس بالقسم

	ب- كتب ملزمة:
	

	ج- كتب مقترحة:
	الفروق الفردية لــ د/ جابر عبد الحميد

	د- دوريات علمية أو نشرات.... إلخ
	مجلة الجمعية المصرية للدراسات التربوية والنفسية


	           أستاذ المادة: 
أعضاء هيئة التدريس بالقسم
	                  رئيس مجلس القسم العلمى: 
                      أ.د/ محمد أحمد غنيم


كلية التربية


وحدة ضمان الجودة





2 ساعة
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