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)نموذج رقم (12) 
توصيف مقرر دراسى

جامــــعة: بنها
كليــــــة: التربية
قســــم: علم النفس التربوي
	1- بيانات المقرر

	الرمز الكودى: psy 211
	اسم المقرر: سيكولوجية التعليم والتعلم(ثقافي إجبارى)            
	الفرقــــة/ المستوى: الثانية / عام 
الفصل الدراسي الأول.

	التخصص: جميع شعب وتخصصات التعليم العام
	عدد الوحدات الدراسية: (3) أسبوعياً
	نظرى   (
2
 ساعة
)
	عملى  (
1 
ساعة
)



	2- هــــدف المقرر: 
	1- يصمم البيئات التعليمية والتعلمية.
2- يوضح نظريات التعليم والتعلم.
3- يوضح خصائص مراحل نمو المتعلمين.
4- يوضح نظريات التعلم الذاتي وأساليبه.
5-  يقدم أفكاراً جديدة للقضايا المتضمنة بالمحتوى الدراسي.
6- يحلل نتائج تقويم المتعلمين من أجل التحسين والتطوير.
7-  يختار المناسب من بين البدائل والمواقف الحياتية.
8- يصمم بيئات تربوية مناسبة للتعليم والتعلم.
9- يدير بيئات تربوية مناسبة للتعليم والتعلم
10- يستخدم استراتيجيات متنوعة للتعليم والتعلم والأنشطة الصفية واللاصفية
11-  يشارك فى بحث القضايا العامة للمجتمع  مقترحاً حلولاً لها
12-  يعمل بكفاءة ضمن فريق.





	3- المستهدف من تدريس المقرر: 

	أ- المعلومات والمفاهيم:
	1. يصمم البيئات التعليمية والتعلمية فى المدرسة .
2. يوضح نظريات التعليم والتعلم والفروق بينها.
3- يوضح خصائص نمو المتعلمين فى المراحل الدراسية المختلفة .
4- يوضح نظريات التعلم الذاتي وأساليبه والفروق بينها .

	ب- المهارات الذهنية:
	 1- يشرح في تقرير مكتوب المفاهيم الأساسية لتجهيز المعلومات وان يقدم خطة تساعد الطلاب المتأخرين دراسيا علي تحسين مستوي أدائهم الأكاديمي
2-  يقدم أفكاراً جديدة للقضايا والمشكلات التعليمية المرتبطة بالمحتوى الدراسي.
3-يحلل نتائج تقويم المتعلمين من أجل التحسين والتطوير داخل حجرات الدراسة .

	
ج- المهارات المهنية الخاصة بالمقرر: 
	1- يضع خطة لتنمية مهارة حل المشكلة لدي مجموعة من التلاميذ تتضمن اختبار التلاميذ بشرط أن يكون لها حلول عديدة , ويقارن بين هذه الحلول ويختار إحداها مبينا مزايا وعيوب هذا الحل وتعديله ثم يكتبون تقريرا عن استراتيجيات التفكير التي استخدموها لتحقيق ذلك   
2-  يختار المناسب من بين الاستراتيجيات التعليميةالمختلفة ويطبقها فى المواقف الحياتية .
3- يصمم بيئات تربوية مناسبة للتعليم والتعلم داخل المدرسة .
4- يدير بيئات تربوية مناسبة للتعليم والتعلم داخل حجرات الدراسة وخارجها 
5- يستخدم استراتيجيات للتعليم والتعلم والأنشطة الصفية واللاصفية داخل المدرسة 

	د- المهارات العامــة: 
	1- يشرح طرق قياس التعلم مستخدما أمثلة واقعية باستخدام كل من الملاحظة المباشرة والاستجابات التحريرية والشفوية وتقدير الذات   
2-  يعمل بكفاءة ضمن فريق داخل المؤسسة التعليمية.
3-  يشارك فى بحث القضايا العامة للمجتمع المرتبطة بالعملية التعليمية مقترحاً حلولاً لها





	4- محتوى المقـــرر:
	1- منظومة التربية الحديثة ومكوناتها
2-اهمية دراسة سيكولوجية التعلم والتعليم واهدافها
3-التعلم : التعاريف المتعددة / الفرق بين أداء التعلم وأداءات النضج /والأجهاد(التعب)/ وتناول العقاقير والمنشطات ........
متغيرات موقف التعلم : المثيرات/الأستجابات..............الخ
طرق قياس التعلم: كمون الأستجابة / معدل الأستجابة............الخ
شروط التعلم: النضج / الممارسة..........الخ
نظريات التعلم:
الأتجاهات الأربع الكبري لعلم النفس
 النظرية والنموذج والفرق بينهما.
الأفتراضات والمسلمات التي يقوم عليها كل اتجاه.
 الأتجاه السلوكي التقليدي: أ- الأشتراطاتمابين المثيرات والأستجابات
 (بافلوف الأشتراط الاستجابي1849-1936 (
جون واطسن   1878-1958السلوكية) النظرية الوصلية أو المحاولة والخطأ (ثورنديك 1874-1949 )ادوين جاثري 1886-1959 الاقترانيةأو التجاورية contiguity theory /  الأشتراط الإجرائي سكنر1904-1990./  وليم ايستس1919-  العينات المثيرة او المحفزة.
السلوكيون الجدد:المثيرات-الأستجابات، تداخل المتغيرات التوسطية، السلوك الموجه او الغرضي.
ادوارد تولمان النظرية الإشارية والتعلم الكامن/كلارك هل (خفض او اختزال الحافزأو المتغيرات المتوسطة)/ كينث سبنس التعلم التميزي.
يتم اختيار نظريتين علي الأكثر مماسبق
 الأتجاه المعرفي: التعلم كعمليات عقلية
أولا:نظرية التعلم الجشطالتي:الأدراك،اتخاذ القرار،الأنتباه ،الذاكرة ،حل المشكلات.
الجشطالت(1-فرتهيمر1880- 1943 / 2-كوفكا1887-1941) 
الأستبصار كوهلر(1887-1967)
المجال ليفن (1890- 1947 )
ثانيا:تجهيز المعلومات ونماذج المماثلة  (الحوسبة):
هب (النظريةالنفسية العصبية)/ ميللر(تجهيز المعلومات)/ نيول (حل المشكلات)/لوكهارت(مستويات التجهيز) /بيفو(الترميز الثنائي) / ريملهارت(تفاعل النشاط مع المنافسة)
 ثالثا: البنائية: المعرفة تبني ولايتم اشراطها والمتعلم مبتكرومبدع نشط
جيروم برونر/ (البنائية الإرتقائية) بياجية(المعرفية الجينية)/ ليف(الموقف المعرفي)/سبيرو(المرونة المعرفية) /كولب(اساليب التعلم)/فلافل(ماوراء المعرفية)/ شانك(المخططات).
يتم اختيار نظريتين علي الأكثر
الأتجاه الأنساني: الأنفعالات والعواطف تلعب دور في التعلم:
ابراهام ماسلو النظرية الأنسانية في التعلم / كارل روجرز التعلم غير الموجه جاك ميزرو(التعلم التحويلي).
الأتجاه الأجتماعي: التعلم كتجهيز جماعي:
ليف فيجوتسكي(البنائية الأجتماعية) /البرت باندورا(التعلم بالملاحظة) /جونسلي بروان (التلمذة المعرفية والتعلم الموقفي)
يتم اختيار نظريتين علي الأكثر  من الأتجاه الواحد.

	
	4-نماذج التعليم: التعريف  / جوانب الموقف التعليمي:
دايفيد اوزبل(المنظمات التمهيدية والتعلم ذي المعني)/
جون برانزفورد( التعليم المرتبط بالسياق وتنظيمه علي غرار حل المشكلاتanchored instruction )/ كرونباخ تفاعل الأستعدادت- المعالجات /جانيه النموذج الهرمي وشروط التعلم /مالكوم نيولز الأندراجوجيا(الطرق والأستراتيجيات التي تهتم بتعلم الراشدين مقابل البيداجوجيا التعليم التقليدي وخصائصه ) / ليف لندا (النظاميةالخوارزمية)/ ميجر التعليم مرجعي المحك (من خلال صياغة الأهداف وتقويمها وفقاللاختبارات مرجعية المحك /ميريلمكونات العرض /رايجلوث النظرية التوسعية (من المبادىء العامة حتيالتفاصيل)
يتم أختيار نظريتين علي الأكثر
5-  موضوعات اساسية في التعلم:
اولا: تعلم المفاهيم : التعريف /الصفات/ قواعد وعلاقات تشكل المفاهيم /العوامل المؤثرة في تعلم المفهوم.
ثانيا:تعلم حل المشكلات: خطوات حل المشكلة/ تفسيرحل المشكلات بين الاتجاهات النفسية المختلفة /طرائق تعليم حل المشكلات.
6- انتقال اثر التعلم



	5- أساليب التعليم والتعلــم: 
	1- المحاضرة

	
	2- العصف الذهني

	
	3- دراسة الحالة





	7- تقويم الطـــلاب: 

	أ- الأساليب المستخدمة: 
	كتابة تقرير 		(لتقييم قدرة الطالب على توظيف المعلومات)0 
اختبار شفوي  		(لتقييم الاستيعاب والفهم)0 
اختبار مواقف. 		(لتقييم قدرة الطلاب على التعامل مع المواقف)0 
اختبار تحريري .        ( اختبار نهاية العام الدراسي ) .
تدريبات عملية وتطبيقية خلال الفصل الدراسي

	ب- التوقيــت: 
	تقييم (1)       أسبوعياً
تقييم (2)       الأسبوع العاشر
تقييم (3)       اختبار شفهي (نهاية الفصل الدراسي)
تقييم (4)       اختبار تحريري (نهاية الفصل الدراسي)

	ج- توزيع الدرجات: 
	(20) أعمال فصلية     (15) شفوي                    (90) تحريري
إجمالى الدرجات (125) درجة



	8- قائمة الكتب الدراسية والمراجع:

	أ-  مذكـــرات:
	لا يوجد

	ب- كتب ملزمة:
	كتاب  سيكولوجية التعلم والتعليم: إعداد أعضاء هيئه التدريس بالقسم

	ج- كتب مقترحة:
	سيكولوجية التعلم بين المنظور الارتباطي والمنظور المعرفي لــ د/ فتحي الزيات

	د- دوريات علمية أو نشرات.... إلخ
	مجلة الجمعية المصرية للدراسات التربوية والنفسية



	         أستاذ المادة: 

أعضاء هيئة التدريس بالقسم
	              رئيس مجلس القسم العلمى:

                  أ.د/ محمد أحمد غنيم
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