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 Ȑʙــــــا لــــــʽالعل ʛʽفؔــــــʱمــــهارات ال Ȑʨʱـــʶني مʙـــة فـــي تـــʽالʴراســـة الʙلة الȞـــʷم ʗلـــʲʺت ʚــــــʽتلام
ȑادʙـــف الأول الإعـــʸـــة ، الʲاحʰبهـــا ال ʗـــي قامـــʱة الʽلاعʢʱراســـة الاســـʙـــه الʽا مـــا أشـــارت إلʚوهـــ

 Șـــʽʰʢت ȘـــȄʛʡ ʧـــا، عـــʽالعل ʛـــʽؔفʱفـــي مهـــارات ال ȑادʙـــف الأول الإعـــʸال ʚـــʽتلام Ȑʨʱـــʶفـــة مʛلʺع
الʙقـــة فـــي فʴـــʟ : الـــǽ ȑʚقـــʝʽ مهـــارات ) ١٩٩٥عȂʚـــʚة الʴـــʗʻ (اخʰʱـــار الʱفʽؔـــʛ الʻاقـــʙ : إعـــʙاد 

 ʨلال الاس – قائعالʙʱ–  جʳʴال ʦȄʨاج –تقʱʻʱو الاس ، Șʽʰʢـا تʽـة العلʽفʛات الʺعʽار روس للعʺلʰʱاخ
 –الʴʱلʽـل  :الـǽ ȑʚقـʝʽ مهـارات) ٢٠٠١عـادل الʴـعʗʻ الʮʹـا (وعʱـʦة  عʗʮ العال حامـʗ: تʛجʺة 

 ʖʽ ʛؗʱال– ʦȄʨقʱدها (الʙع ȑادʙف الأول الإعʸال ʚʽتلام ʧعة مʨʺʳا ٤٣، على مʚًʽʺة) تلʚـʽʺوتل 

ة، الʱاǼعــة لإدارة زفʱــى الʱعلʽʺʽــة، مʴافʤــة الغʽȃʛــة، وذلــʥ فــي  ʛؗʱــʷʺــة الǽادʙت الإعʨرســة حــانʙʺǼ

وقـʙ تʨصـلʗ نʱـائج هـʚه الʙراسـة إلـى أن مʨʱسـȌ درجـات  .٢٠١٤الفʸل الʙراسـي الأول مـʧ عـام 

ʨـــل هـــȞؗ ʙـــ ـــار مهـــارات الʱفʽؔـــʛ الʻاق ʰʱفـــي اخ ʚـــʽلامʱـــى ٣٤,٢٦( الʺʤرجـــة العʙأن ال ʧʽفـــي حـــ (

) في حʧʽ ٦,٢٨)، ومʨʱسȌ درجات الʱلامʚʽ في اخʰʱار العʺلʽات الʺعʛفʽة العلʽا هʨ(٨٥(للاخʰʱار

ʱى للاخʺʤرجة العʙار(أن الʰن١٠٥ʙد تـʨـا  )، مʺا أشار إلـى وجـʽالعل ʛـʽؔفʱمهـارات ال Ȑʨʱـʶفـي م

ʙلʚʽلامʱلاء الʕه ȑ.  
مʸʲـʗ تʽʺʻة مهارات الʱفʛʽؔ العلʽا لȐʙ هʕلاء الʱلامʽـʚ ؗʺـا أشــــارت دراسـة  ةلʹʛور ونʛًʤا 

، حاولـʕ الʗراسـة الʲالʻـة Saido, et al., 2015)(  سـادو وآخـʙون  ، ودراسـة)٢٠٠٧وعʗʮه (

  : ل الإجاǺة عʥ الʓʴالʥʻ الʯالʥʻʻالȏʗʶʯ لهʘه الȜʵʸلة مʥ خلا 

 ʽʺʻغي تʰʻي يʱــا الʽالعل ʛʽفؔــʱما مهــارات الȑادʙــف الأول الإعʸال ʚـʽتلام Ȑʙـها لʱ؟ 

  Ȑʙــا لــʽالعل ʛــʽؔفʱــة مهــارات الʽʺʻʱم لʨالعلــ ʝȄرʙل فــي تــʨوالعقــ ȑʙذج الأيــʨــة نʺــʽمــا فاعل

ʚʽتلام ȑادʙف الأول الإعʸ؟ال  

  :ف الʗراسة وأهʯʻʸها فʸʻا يليتʰʸʯل أهʗا

  ،ȑادʙـــف الأول الإعـــʸال ʚـــʽتلام Ȑʙهـــا لـــʱʽʺʻغـــي تʰʻـــي يʱـــا الʽالعل ʛـــʽؔفʱمهـــارات ال ʙيـــʙʴت

الʱــي قــʶǽ ʙــʱفʙʽ مʻهــا الʺعلʺــʨن فــي هــʚا الʸــف فــي الʱعــʛف علــى هــʚه الʺهــارات والعʺــل و 

ʙها لʱʽʺʻةعلى تʰاسʻة مʢʷخلال أن ʧم ʦهʚʽتلام Ȑ. 



 

 

٢ 

  ʦǽʙمتقــــ ʧهــــا " مــــʰʽ ʛؗــادة وت قــــʛر العلــــʨم Ǽالʸــــف الأول دلʽــــل الʺعلــــʦ لʱــــʙرʝȄ وحــــʙة " الʺــ
ȑادʙل الإعʨوالعق ȑʙذج الأيʨʺن Șم فيوفʨالعل ʨʺه معلʻم ʙʽفʱʶǽ ʙق ȑʚال ،  ʝȄرʙة تʽفʽؗ

ا في الاسʛʱشاد Ǽه في إعʙاد دلʽل Ǽعʠ مʨضʨعات العلʨم ً́ ǽن أʨʲاحʰه الʻم ʙʽفʱʶǽ اʺؗ ،
.Ȑʛة أخʽات دراسʙقة في وحȄʛʢال ʝفʻب ʦللʺعل 

  ʦǽʙنتق Șوف ʚʽʺلʱلأوراق عʺل الʨوالعق ȑʙذج الأيʨʺ، ـيالʱ  ن فـيʨعلʺـʱʺهـا الʻم ʙʽفʱـʶǽ ʙقـ
 .ʦ عȘȄʛʡ ʧ الأنʢʷة الʺʻʺʹʱة فʽهاتʽʺʻة مهارات الʱفʛʽؔ العلʽا لʙيه

 ʦǽʙفـي  تق ʦهʚـʽتلام ʦʽـʽن فـي تقʨـه الʺعلʺـʻم ʙʽفʱـʶǽ ʙق ȑʚا، الʽالعل ʛʽؔفʱار مهارات الʰʱاخ
 ʨʲــاحʰــه الʻم ʙʽفʱــʶǽ ة، ؗʺــاʽعʨضــʨم ʝأســ Șوفــ ʛــʽؔفʱــال الʳــارات مʰʱــاء اخʻــا فــي ب ً́ ǽن أ

 . مʺاثلة

  خـلال ʧـاهج مـʻʺال ʨـʢʢʵرو ومʨـʢـه مʻم ʙʽفʱـʶǽ ʙقـ ȑʚل، الـʨوالعقـ ȑʙذج الأيـʨنʺـ ʦǽʙتقـ
 تʽʣʨفه في تʙرǼ ʝȄعʠ مʨضʨعات العلʨم.

 اʽالعل ʛʽؔفʱة مهارات الʽʺʻʱم لʨالعل ʝȄرʙل في تʨوالعق ȑʙذج الأيʨʺة نʽف على فاعلʛعʱال 
  . ʙادȑلȐʙ تلامʚʽ الʸف الأول الإع

  :اقʙʶʯت الʗراسة الʲالʻة على
 تلام ʧعة مʨʺʳمȑادʙف الأول الإعʸال ʚʽ يʱرسʙʺǼ  ائيʙʱالأساسي(اب ʦʽعلʱلل ʦسال ʦʽاهʛإب

ة  ʛؗʱــʷʺــة الǽادʙت الإعʨوحــان ،(ȑادʙعــȂعوǼــاʱالʧʽʱ ــىʱــة  لإدارة زفʽȃʛـــة الغʤافʴʺǼ ــةʽʺʽعلʱال
ــʙيهʦ القــʙرة٨٧قʨامهــا ( علــى الʱفʽؔــʛ فــي  ) تلʺʽــʚًا وتلʺʽــʚة، حʽــʘ إن تلامʽــʚ هــʚا الʸــف ل

 .مȄʨʱʶات تǽʙȄʛʳة

 " ةʙها وحـʮʻ ʙؕادة وتʸراسـي الأول  الʙـل الʸفـي الف ʚـʽلامʱر علـى الʛم الʺقـʨـاب العلـʱؗ ʧمـ "
لأنهــا تʱʴــȑʨ علــى مȄʜــʙ مــʗ  ʧةوقــʗ تــʤ اخʻʯــار هــʘه الʦحــ، ٢٠١٧/ ٢٠١٦للعــام الʙراســي 

الأنʢʷة والʳʱارب العʺلʽة الʱي قـʙ تʶـهʦ فـي تʽʺʻـة مهـارات الʱفʽؔـʛ العلʽـا، ؗʺـا تʶـاعʙ فـي 
 .تʽʣʨف نʺʨذج الأيȑʙ والعقʨل

 ــة ـــل : مهـــارات الʱفʽؔـــʛ العلʽـــا الʱالʽـ ʻلʲʯهي ( الʽʰـــʷʱـــاس ال ʽلـــي"القʽʲʺʱـــاس الʽـــاس  -" القʽالق
 )،الʺʛتʢʰــة Ǽʺهʺــة الʱفʽؔــʢʰ ʛــة وغʽــʛالعلاقــات الʺʛت تʴلʽــل -"الʺقــʙمات الʺفقــʨدة"الʺʢʻقــي 

ــــʱقʛائي( الاســـــــʗʯلال ــــʙʱلال الاســــ ــــʰʻʱاʡي -الاســــ ــــʙʱلال الاســــ ʻــــــــʔ )،الاســـ ʙؕʯال ) ʖــــ ʽــــ ʛؗʱال
ȑʙــــȄʛʳʱدة"الʛــــʳʺعيا -"العلاقــــات الǼــــاʱʱال ʖــــʽ ʛؗʱل- ʟــــائʸʵــــل الʽلʴت،( ʤȂʦقــــʯال ) حʛــــʡ
ــة لـــȐʙ مʨʺʳعـــة الʙراســـة ؗʺـــا  ،الاســـʙʱلال الاســـʱʻʱاجي) –الأســـʯلة  وهـــى الʺهـــارات الʺʙʱنʽـ

  .خʰʱارات، ونʱائج الʴʱلʽل العامليأسفʛت عʻها نʱائج تȘʽʰʢ الا
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  :لʗراسة تʤ اتʮاع الʦʠʳات الʯالʻةللإجاǺة عʥ تʴاؤلات ا

 لʽــا، وذلــʥ مــʧ خــلالإعــʙاد دراســة نȄʛʤــة عــʧ نʺــʨذج الأيــȑʙ والعقــʨل ومهــارات الʱفʽؔــʛ الع :أولاً 

  . والʙراسات الʶاǼقة في هʚا الʺʳالمʛاجعة الأدبʽات والʨʴʰث 

ʻاً ثان : ʥوذلـ ،ȑادʙف الأول الإعـʸال ʚʽتلام Ȑʙها لʱʽʺʻغي تʰʻي يʱا الʽالعل ʛʽؔفʱمهارات ال ʙيʙʴت

  Ǽاتʰاع الʨʢʵات الʱالʽة :

  اردةʨـــا الـــʽالعل ʛـــʽؔفʱلفـــة لʺهـــارات الʱʵʺفات الʽʻـــʸʱـــع الʽʺʳراســـات تʙث والʨــــ Ǽالأدبʽـــات والʴʰـ

ʙʴيــʙ الʺهــارات الأكʲــʛ الʶــاǼقة العʽȃʛــة والأجʽʰʻــة، وȂعــʙاد مʸــفʨفة بهــʚه الʸʱــʽʻفات بهــʙف ت

 .شʨʽعًا بها

  ʖــʶʻب ʗـʽʤـي حʱـا الʽالعل ʛــʽؔفʱفـي مهـارات ال ȑادʙــف الأول الإعـʸال ʚـʽتلام Ȑʨʱـʶم ʙيـʙʴت

الʱــي تʹــʦ هــʚه الʺهــارات،  شــʨʽع مʛتفعــة، وذلــʥ عــȄʛʡ ʧــȘ تʽʰʢــȘ مʨʺʳعــة مــʧ الاخʰʱــارات

 وهى: 

 ـارʰʱاد اخʙإعــ : ʙاقـʻال ʛــʽؔفʱان ( الʸʻوح ســلʗــʸــلام ومʴال ʗـʮ١٩٨١فــاروق ع ( ȑʚالــ

 –الاســـʰʻʱاȋ  –تقــʦȄʨ الʺʻاقʷــات  –الʱفʶــʛʽ  –معʛفــة الافʛʱاضــات :  ǽقــʝʽ مهــارات

 الاسʱʻʱاج.

 ارʰʱاد  اخʙإع : ʙاقʻال ʛʽؔفʱال) ʗʻـʴة الʚȂʚمهـارات ) ١٩٩٥ع ʝʽقـǽ ȑʚقـة فـي : الـʙال

 الاسʱʻʱاج. –تقʦȄʨ الʳʴج  –الاسʙʱلال  –فʟʴ الʨقائع 

  جʺـةʛا : تʽة العلʽفʛات الʺعʽار روس للعʺلʰʱةاخʦʱعʗالعال حام ʗʮع  ʗʻـعʴوعـادل ال

ʖʽ  –الʴʱلʽل  : الǽ ȑʚقʝʽ مهارات) ٢٠٠١الʮʹا ( ʛؗʱال– .ʦȄʨقʱال 

 ــʽرنʨفʽــار ؗالʰʱرةاخʨــʸال ʙاقــʻال ʛــʽؔفʱاد ا لʺهــارات الʙ( أ ) إعــ  ʥȂرʦن ونـــʦʻفاســʙʯʻب

الــȑʚ تــʦ )، ٢٠٠٠عــادل الʴــعʗʻ الʮʹــا (و عʮــʗ العــال حامــʗ عʱــʦة: تʛجʺــة فاســʦʻن 

 –الʴʱلʽـــل : الـــǽ ȑʚقـــʝʽ مهـــارات  )٢٠٠٣عʮـــʗه( تعـــʙيل Ǽعـــʠ مفʛداتـــه فـــي دراســـة

 ʦȄʨقʱاج. –الʱʻʱالاس 

 ـاراتʰʱالاخǼ تفعـةʛع مʨʽشـ ʖـʶʻب ʗـʽʤـي حʱفي الʺهـارات ال ʚʽلامʱات درجات الʢسʨʱم ʙرص 

 . ʱفʛʽؔ العلʽا لȐʙ مʨʺʳعة الʙراسةرȃعة، لʙʴʱيʙ مȐʨʱʶ مهارات الالأ

  ــاراتʰʱفــي الاخ ʚــʽلامʱرجات الʙــل عــاملي لــʽلʴاء تʛإجــ ȘــȄʛʡ ʧقة عــǼــاʶــائج الʱʻال ʧمــ ʙأكــʱال

 . ا وشʨʽعًاالأرȃعة لʙʴʱيʙ أكʛʲ العʨامل تʰʷعً 



 

 

٤ 

ــ ʰخــلال  :اً ثال ʧمــ ʥذلــ ʦل، وتــʨوالعقــ ȑʙذج الأيــʨنʺــ Șوفــ ʚــʽʺلʱوأوراق عʺــل ال ʦــل الʺعلــʽاد دلʙإعــ
  :الʨʢʵات الʱالʽة

  ةʙــار وحــʽʱهــا"اخʮʻ ʙؕــادة وتʸــاب  "الʱؗ ʧــمــʵʯم اكʦــ ــʤ""العل الʺقــʛر علــى تلامʽــʚ  ف وتعل
لإعـــادة  ٢٠١٦/٢٠١٧الʸــف الأول الإعـــʙادǼ ȑالفʸـــل الʙراســي الأول، للعـــام الʙراســـي 

  فȘ نʺʨذج الأيȑʙ والعقʨل.تʽʤʻʺها و 
  ʦـــل الʺعلـــʽاد دلʙلإعـــʨوالعقـــ ȑʙذج الأيـــʨنʺـــ Șـــارة وفـــʱʵʺة الʙحـــʨضـــه علـــى فـــي الʛع ʦثـــ ،

  . زمة حʱى أصʰح في صʨرته الʻهائʽةالʺʧʽʺȞʴ، وȂجʛاء الʱعǽʙلات اللا
 اد أوراق عʺل اʙلإعʨوالعق ȑʙذج الأيʨʺن Șوف ʚʽʺلʱاء لʛجـȂو ʧʽـʺȞʴʺضها علـى الʛع ʦث ،

 .ʻهائʽةزمة حʱى أصʗʴʰ في صʨرتها الالʱعǽʙلات اللا

) مفـʛدة ٦٠إعـʙاد أداة الʙراسـة الʺʲʺʱلـة فـي اخʰʱـار مهـارات الʱفʽؔـʛ العلʽـا الـȑʚ يʱؔـʨن مـʧ ( :راǺعًا
ʖʽ  –الاسʙʱلال  –تقʝʽ أرȃع مهارات " الʴʱلʽل  ʛؗʱال–  ʧʽʺȞʴʺضه على الʛوع ، " ʦȄʨقʱال

ــه فــي ضــʨء آرائهــʦ، وقــʙ تــʦ الʴʱقــȘ مــʧ صــʙقه عــȄʛʡ ʧــȘ حʶــاب صــʙق الاتʶــاق  وتعʙيل
**) وهى جʺʽعها ٠٬٧٨٠*) و( ٠٬٢٨٨(فʛداته وقʙ تʛاوحʗ القʦʽ بʧʽ الʙاخلي للاخʰʱار وم

ـــة عʻـــʙ مʶـــȐʨʱ دلالــة ( ــــ ؗʺـــا تـــʦ حʶــاب الʸـــʙق الʽʽʺʱـــȑʜ للاخʰʱـــار )، ٠٬٠١) أو(٠٬٠٥دالـــ
ــه ــة والʺʶــــȄʨʱات  وأʣهــــʛت نʱائʳــ ــ Ȅʨات القȄʨʱــــʶʺال ʧʽــــ ا ب ًɹ ــــʜًا واضــــ ʽʽʺت ʜــــ ʽʺǽ ـــار أن الاخʰʱـ

عــʧ فــي قʽــاس مــا وضــع لقʽاســه . والʴʱقــȘ مــʧ ثʰاتــه  الʹــعʽفة، مʺــا ǽعʻــي صــʙق الاخʰʱــار
ʧʽبـــ ʦʽالقـــ ʗاوحـــʛت ʙـــ ـــه وق ـــار ومفʛدات ʰʱاخلي للاخʙـــ *) *٠٬٤٩٩(ȄʛʡـــȘ حʶـــاب الاتʶـــاق ال

ـــة عʻـʙ مʶـȐʨʱ دلالـة ( **)٠٬٨٧٩و( ــــ ؗʺـا تـʦ حʶـاب معامـل ألفـا )، ٠٬٠١وهى جʺʽعها دالـ
) مʺــا ǽعʻــي **٠٬٩١ ( )ومعامــل ارتʰــاȋ بʛʽســʨن (Ȅʛʡقــة إعــادة الʽʰʢʱــȘ )٠,٨٩( كʛونʰــاخ

  .ثʰات الاخʰʱار
ا  ًɹ ــة: تʻفخام ــــ ــــ ــــ   : ʦ تʻفʚʽها وفقًا للʨʢʵات الʱالʽةقʙ ت، و ʚʽ تȃʛʳة الʙراسـ
  ـفʸال ʚـʽتلام ʧعـة مـʨʺʳـار مʽʱاخ ȘـȄʛʡ ʧعـ ʥراسـة، وذلـʙـي للʰȄʛʳʱال ʦʽʺـʸʱال ʙيـʙʴت

ʽʶوتق ȑادʙةالأول الإعʽʰȄʛʳة وتʢǼضا ʧʽʱعʨʺʳها إلى مʺ. 

 ا Șʽʰʢʱراســة لالʙلي لأداة الʰراسةلقʙي الʱعʨʺʳم ʕتؔاف Ȑʙفة مʛعʺ. 

 ʱاسـǼ ـارةʱʵʺة الʙحʨة الʢǼعة الʹاʨʺʳʺال ʗدرس ʘʽراســة، حʙي الʱعʨʺʳʺل ʝȄرʙʱام الʙʵ
ة Ǽاســʙʵʱام ، بʻʽʺــا درســʗ الʺʨʺʳعــة الʽʰȄʛʳʱــة نفــʝ الʨحــʙالȄʛʢقــة الʺʰʱعــة فــي الʺــʙارس

 . نʺʨذج الأيȑʙ والعقʨل

  Șʽʰʢʱلأداة ال ȑʙعʰــة ال ــــ  .ورصʙ الʱʻائج ومعالʱʳها إحʸائً̔ا، الʙراســــ

 ʛʽʶا تفʻحاتومʛʱات والʺقʽصʨʱال ʦǽʙـــة، وتق ــــ ـــ  .قʷة نʱائج الʙراســــ



 

 

٥ 

  يلي: تʦصلʕ نʯائج الʗراسة الʲالʻة إلى ما

  دلالـة Ȑʨʱـʶم ʙــʻة عʽـائʸوق ذات دلالـة إحʛد فـʨوجـ)α ≥ي درجــات  )٠,٠١ʢسـʨʱم ʧʽبـ

تلامʽـــʚ الʺʨʺʳعـــة الʹـــاʢǼة ودرجـــات تلامʽـــʚ الʺʨʺʳعـــة الʽʰȄʛʳʱـــة فـــي الʺهـــارات الفʛعʽـــة 

ــا (القʽــاس الʷʱــʽʰهيللاخʰʱــار مهــارات الʱفʽؔــʛ الع ʽ-  قــيʢʻʺــاس الʽــل العلاقــات  -القʽلʴت

ʛʽؔفʱهʺة الʺǼ ةʢʰتʛʺال ʛʽة وغʢʰتʛʺائي -الʛقʱلال الاسـʙʱلا -الاسʙʱيالاسـʡاʰʻʱل الاسـ- 

ȑʙــȄʛʳʱال ʖــʽ ʛؗʱعي -الǼــاʱʱال ʖــʽ ʛؗʱال-  ʟــائʸʵــل الʽلʴلة –تʯح الأســʛــʡ-  لالʙʱالاســ

 .ʸالح تلامʚʽ الʺʨʺʳعة الʽʰȄʛʳʱةالاسʱʻʱاجي ) في الȘʽʰʢʱ الʰعȑʙ ل

  دلالة Ȑʨʱʶم ʙʻة عʽائʸوق ذات دلالة إحʛد فʨوج )α ≥ي درجات )  ٠,٠١ʢسʨʱم ʧʽب

ʺʳʺال ʚـــʽة ودرجـــات تلامʢǼعـــة الʹـــاʨʺʳʺال ʚـــʽـــة تلامʶʽئʛـــة فـــي الʺهـــارات الʽʰȄʛʳʱعـــة الʨ

ʖʽ  –الاسʙʱلال  –لاخʰʱار مهارات الʱفʛʽؔ العلʽا ( الʴʱلʽل  ʛؗʱال–  Șـʽʰʢʱفـي ال ( ʦȄʨقـʱال

 .ʸالح تلامʚʽ الʺʨʺʳعة الʽʰȄʛʳʱةالʰعȑʙ ل

  دلالة Ȑʨʱʶم ʙʻة عʽائʸوق ذات دلالة إحʛد فʨوج )α ≥ي درجات )  ٠,٠١ʢسʨʱم ʧʽب

ـــʚ الʺʨʺʳعـــة الʽʰȄʛʳʱـــة فـــي الʽʰʢʱـــȘ الʰعـــȑʙ تلامʽـــʚ الʺʨʺʳعـــة الʹـــاʢǼة  ʽودرجـــات تلام

 .لاخʰʱار مهارات الʱفʛʽؔ العلʽا Ȟؗل لʸالح تلامʚʽ الʺʨʺʳعة الʽʰȄʛʳʱة

 ـــاʱـــع إي ȃʛـــة مʺʽق ʛʽـــʷ² تη ʛـــʽʰؗ ʛʽتـــأث ʦـــʳد حʨمة  إلـــى وجـــʙʵʱـــʶʺـــة الʽʰȄʛʳʱـــة الʳللʺعال

رات الʛئʶʽـة والʙرجـة نʺʨذج الأيȑʙ والعقʨل)، وذلʥ على مȐʨʱʶ الʺهارات الفʛعʽة والʺهـا(

 ʘـــʽـــا، حʽالعل ʛـــʽؔفʱـــار مهـــارات الʰʱـــة لاخʽالؔلʗاوحـــʛـــا تʱـــع إيȃʛـــة مʺʽق ) ʧإلـــى ٠٬١٦مـــ (

)٠٬٥٩ ʛــʽغʱʺقل علــى الʱــʶʺال ʛــʽغʱʺلل ʛــʽʰؗ ʛʽتــأث ʦــʳــاك حʻل علــى أن هʙة تــʰــʶوهــى ن (

 Ȑʙـا لـʽالعل ʛـʽؔفʱـة مهـارات الʽʺʻل فـي تʨوالعقـ ȑʙذج الأيـʨʺة نʽل على فاعلʙع، مʺا يǼاʱال

 تلامʚʽ الʺʨʺʳعة الʽʰȄʛʳʱة.

  دلالـة Ȑʨʱـʶم ʙــʻة عʽـائʸوق ذات دلالـة إحʛد فـʨوجـα) ≥٠,٠١( ʽي درجــات بـʢسـʨʱم ʧ

تلامʽــʚ الʺʨʺʳعــة الʽʰȄʛʳʱــة فــي الʽʰʢʱقــʧʽ القʰلــي والʰعــȑʙ فــي الʺهــارات الفʛعʽــة لاخʰʱــار 

ــا (القʽــاس الʷʱــʽʰهي ʽالعل ʛــʽؔفʱقــي -مهــارات الʢʻʺــاس الʽــة  -القʢʰتʛʺــل العلاقــات الʽلʴت

ʛـʽؔفʱهʺـة الʺǼ ةʢʰتʛʺال ʛʽائي -وغʛقʱلال الاسـʙʱلا -الاسـʙʱيالاسـʡاʰʻʱـ -ل الاسـʽ ʛؗʱال ʖ

ȑʙــــ ــــاǼعي - الȄʛʳʱـــ ــــʖ الʱʱـــ ʽـــ ʛؗʱال-  ʟـــائ ــــل الʸʵــــ ــــʯلة –تʴلʽـــ ــــʛح الأســـ ــــʙʱلال  -ʡـــ الاســـ

ȑʙعʰال Șʽʰʢʱالح الʸاجي ) لʱʻʱالاس.  



 

 

٦ 

  دلالــة Ȑʨʱـʶم ʙـʻة عʽــائʸوق ذات دلالـة إحʛد فـʨوجـα) ≥ي درجــات ) ٠,٠١ʢسـʨʱم ʧʽبـ

 –(الʴʱلʽـل تلامʚʽ الʺʨʺʳعة الʽʰȄʛʳʱة في الʽʰʢʱقʧʽ القʰلي والʰعȑʙ في الʺهـارات الʛئʶʽـة 

ʖʽ  –الاسʙʱلال  ʛؗʱال– ȑʙعʰال Șʽʰʢʱالح الʸل ( ʦȄʨقʱال. 

  دلالــة Ȑʨʱـʶم ʙـʻة عʽــائʸوق ذات دلالـة إحʛد فـʨوجـα) ≥ي درجــات ) ٠,٠١ʢسـʨʱم ʧʽبـ

 تلامʚʽ الʺʨʺʳعة الʽʰȄʛʳʱة في الʽʰʢʱقʧʽ القʰلي والʰعȑʙ في اخʰʱار مهـارات الʱفʽؔـʛ العلʽـا

ȑʙعʰال Șʽʰʢʱالح الʸل ʥل وذلȞك. 

 ʽـــʷـــا تʱـــع إيȃʛـــة مʺʽق ʛ²η   مةʙʵʱـــʶʺـــة الʽʰȄʛʳʱـــة الʳللʺعال ʛـــʽʰؗ ʛʽتـــأث ʦـــʳد حʨإلـــى وجـــ

(نʺʨذج الأيȑʙ والعقـʨل )، وذلـʥ علـى مʶـȐʨʱ الʺهـارات الفʛعʽـة والʛئʶʽـʽة والʙرجـة الؔلʽـة 

) ʧـا مـʱـع إيȃʛـة مʺʽق ʗواحـʛت ʘـʽـا ، حʽالعل ʛʽؔفʱار مهارات الʰʱ٠٬٨٤) إلـى (٠٬٤٦لاخ (

ى أن هʻـــاك حʳـــʦ تـــأثʽʰؗ ʛʽـــʛ للʺʱغʽـــʛ الʺʶـــʱقل علـــى الʺʱغʽـــʛ وهـــى نʶـــʰة ʽʰؗـــʛة تـــʙل علـــ

 Ȑʙـا لـʽالعل ʛـʽؔفʱـة مهـارات الʽʺʻل فـي تʨوالعقـ ȑʙذج الأيـʨʺة نʽل على فاعلʙع، مʺا يǼاʱال

 .تلامʚʽ الʺʨʺʳعة الʽʰȄʛʳʱة

  :  ئج تʨصي الʙراسة الʴالʽة Ǽʺا يليفي ضʨء ما أسفʛت عʻه الʱʻا

  ʦʽل فــي تعلـــʨوالعقـــ ȑʙذج الأيــʨــف نʺـــʽʣʨʱـــاهج بʻʺال ȑرʨــʢـــي ومʢʢʵــام مʺʱورة اهʛضــ

 .في تʽʺʻة مهارات الʱفʛʽؔ العلʽاالعلʨم Ǽالʺʙارس، لʺا له مʧ فاعلʽة 

  ةʽـــʶȄرʙʱات الʽʳʽاتʛʱــاذج والاســـ ضـــʛورة دعـــʦ بـــʛامج إعـــʙاد الʺعلʺـــȞǼ ʧʽلʽـــات الʽȃʛʱـــة للʻʺـ

فــي تʽʺʻــة مهــارات الʱفʽؔــʛ  مــʧ أهʺʽــة ʽʰؗــʛة القائʺــة علــى الــʙور الʷʻــȌ للʺــʱعلʦ، لʺــا لهــا

 العلʽا.

  صـةʛح الفʽـʱـي تʱال ʝȄرʙـʱات ونʺـاذج الʽʳʽاتʛʱام اسـʙʵʱعلـى اسـ ʧʽʺع الʺعلʽʳʷورة تʛض

 .للʱلامʚʽ للʱعلʦ في مʨʺʳعات تعاونʽة

 ة مʽʺʻوت ʦʽعلʱة لʸʸʵʱم ʜاكʛاء مʷورة إنʛضʧʽʺعلʱʺا للʽالعل ʛʽؔفʱهارات ال. 

 ةʽʰȄرʙدورات ت ʙورة عقʛفـي  ض ʦـهʶت ʙي قـʱة، الʲيʙʴال ʝȄرʙʱاذج الʺʻب ʧʽʺالʺعل ʅȄʛعʱل

ʚʽلامʱال Ȑʙل ʛʽؔفʱة مهارات الʽʺʻت. 

 ʛʽالʺعـــاي ʧــار أساســـي مــʽـــا ؗʺعʽالعل ʛــʽؔفʱــة مهـــارات الʽʺʻورة دمـــج تʛضــ  ʦʽعلـــʱــة لʽمʨالق

ʛʸم في مʨالعل. 



 

 

٧ 

 ــا أنهــاʺؗ ،ʚــʽلامʱأفʹــل لل ʦفــي تعلــ ʙــاعʶــة؛ لأنهــا تʽلʜʻʺة الʢــʷالأنǼ ــامʺʱفــي  الاه ʙــاعʶت

 .دمج الأسʛة في العʺلʽة الʱعلʽʺʽة

  ــاȞȄʛــل أمʲــا، مʽجʨلʨʻؔʱم والʨالعلــ ʦʽمــة فــي تعلــʙقʱʺول الʙــارب الــʳت ʧفادة مــʱورة الاســʛضــ

ʙʻا والʽاǼان.  وفʛنʶا وؗ

  تقʛʱح الʙراسة الʴالʽة القʽام Ǽإجʛاء الʨʴʰث الʱالʽة:

  ȑʙـــ ـــة وتʽʺʻـــة الاتʳـــاه فاعلʽـــة نʺـــʨذج الأي والعقـــʨل فـــي تʸـــǼ ʖȄʨعـــʠ الʸʱـــʨرات الʙʰيل

 .بʙʱائيالعلʺي لȐʙ تلامʚʽ الʸف الʛاǼع الا

  راســـي ومهـــاراتʙل الʽـــʸʴʱـــة الʽʺʻʱم لʨرس العلـــʙل فـــي تـــʨوالعقـــ ȑʙذج الأيـــʨام نʺـــʙʵʱاســـ

 .عʙادǽةالʱفʛʽؔ الʻاقʙ لȐʙ تلامʚʽ الʺʛحلة الإ

 م لʨالعلــ ʝȄرʙل فــي تــʨوالعقــ ȑʙذج الأيــʨنʺــ ʛعاتــه أثــʜاعي ونʙالإبــ ʛــʽؔفʱــة مهــارات الʽʺʻʱ

 ʧʽȃʨهʨʺال ʚʽلامʱال ȐʙلǼةǽادʙحلة الإعʛʺال. 

  ȑــادʴن الʛمهــارات القــ ʠعــǼ ــةʽʺʻʱم لʨالعلــ ʝȄرʙل فــي تــʨوالعقــ ȑʙذج الأيــʨام نʺــʙʵʱاســ

ʢال Ȑʙل ʧȄʛʷةوالعȄʨانʲحلة الʛʺالǼ ʧʽلاب الفائق. 

  ــةʽʺʻʱم لʨالعلــ ʝȄرʙل فــي تــʨوالعقــ ȑʙذج الأيــʨنʺــ ʛأثــ ʚــʽتلام Ȑʙــا لــʽالعل ʛــʽؔفʱمهــارات ال

 .الʺʛحلة الابʙʱائʽة

 افع للإʙــة والــʽʺالعل ʦʽــة الʺفــاهʽʺʻل فــي تʨوالعقــ ȑʙذج الأيــʨــة نʺــʽــلاب فاعلʡ Ȑʙــاز لــʳن

 .الʺʛحلة الʲانȄʨة

  لاتȞــــʷʺــة مهــــارات حــــل ال ـــي تــــʙرʝȄ العلــــʨم لʽʺʻʱــ اســــʙʵʱام نʺــــʨذج الأيــــȑʙ والعقــــʨل فـ

Ȟʺال ʚʽلامʱال Ȑʙة لʽة.والʺهارات العʺلǽادʙحلة الإعʛʺالǼ ʧʽفʨف 


